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PROCES VERBAL de ’TASSEMBLEE GENERALE du 21 MAI 2013

[QUORUM ET MAJORITE|
Quorums atteints
- Délégués titulaires inscrits sur les contrdles : 43
- Délégués présents et représentés : 30
- Quorum ordinaire : 11 - Quorum renforcé : 23
- Majorité ordinaire: 16 - Majorité renforcée : 20

Ouverture de ’AG a 18h30
Annie Faure accueille les délégués et Monsieur Cyril BROGNIART, commissaire a la fusion.

En ouverture de séance il est proposé une minute de recueillement pour nos défunts:
Marie Claude ABREAL, administrateur - Philippe GIRAUD, délégués - Bernard FOUGERES membre du comité d’audit -
Rolande BOUQUET ¢épouse d’un de nos administrateurs.

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

|Appr0bati0n du compte rendu de ’AG du 21 MAI 2012|

Le compte-rendu de ’AG 2012 est_approuvé a I’'unanimité

|RAPPORT MORAL et RAPPORT D’ACTIVITE/ Présidente Anne-Marie FAURE|

Lors de notre AG 2012 nous avions envisagé la possibilité d’une fusion de la Mutuelle des Personnels Mutualistes par EOVI
MUTUELLE et notre CA devait en étudier la faisabilité. Cependant, nous souhaitions assurer la pérennité de notre action en
créant une amicale ou association des personnels mutualistes.

Nous avons travaillé depuis la derniére AG a la fusion absorption de MPM par EOVI. Parallélement nous avons créé une
association : APM (Association des personnels mutualistes).

e En effet, depuis plusieurs années nous n’avons plus le méme role dans la gestion des contrats de groupe : le systéme
mis en place nous enléve une partie de notre réle décisionnel sur la prévoyance puisque les contrats de groupes des
actifs sont gérés en direct avec EOVI, I’employeur EOVI étant positionné comme fournisseur. De plus les NAO
apportent une réponse trop tardive pour que notre Mutuelle MPM ait une influence sur les prestations et cotisations.
A I’heure actuelle MPM a plut6t le role d’une amicale ; ce role pourrait étre tenu par une autre entité telle une
association des Personnels Mutualistes.

e La création d’une association des Personnels mutualistes nous permet d’assurer la continuité de notre action dans les
autres domaines : action sociale — prévention — marche — voyage.

Démarches entreprises :

e Rencontres et échanges avec le directeur général de chaque entreprise
e Une premiére rencontre a eu lieu sur le projet de fusion-absorption et celui de création d’une association des
personnels mutualistes:
» Le 11 septembre 2012 avec Mr GEX-COLLET Directeur Général d’EOVI MUTUELLE
» Le 24 septembre 2012 avec Monsieur BOUVIER Directeur Général de la Mutualité Frangaise Loire
SSAM
Lors de ces rencontres, nous avons fait une demande de subvention pour la future association aupres de chacun des
directeurs :
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e Un courrier a été envoyé le 13/01/2013 aux deux directeurs pour confirmer la volonté de notre CA d’engager un
processus de fusion au sein d’EOVI MUTUELLE.

e Actuellement, nous prenons RDV auprés de chacun des directeurs afin de finaliser les modalités de
fonctionnement de la nouvelle association.

e  Suivi du dossier par Monsieur Jean BECKER et nomination d’un commissaire a la fusion

e Les administrateurs présents au CA du 25 septembre 2012 ont donné mandat a la Présidente Anne Marie FAURE
afin de mettre en ceuvre toutes les opérations ayant traits a la procédure de fusion

e Le tribunal de grande instance d’AVIGNON a nommé¢ le 11 avril 2013 un commissaire a la fusion, Le cabinet
TUILLET AUDIT — 160 boulevard Haussmann 75008 PARIS. Ce cabinet est représenté par M. Cyril
BROGNIART; il est chargé d’établir un rapport aux assemblées générales des mutuelles parties prenante dans
I’opération de fusion projetée, de se prononcer sur les méthodes d’évaluation et sur la valeur de I’actif et du
passif des organismes concernés et d’exposer les conditions financiéres de la fusion.

e ]l est proposé que les membres du conseil d’administration de la Mutuelle des Personnels Mutualistes créent
dans un premier temps une « association des personnels mutualistes » et qu’ensuite il propose a la prochaine
assemblée générale une fusion par absorption avec Eovi Mutuelle (actuellement mutuelle garante de la MPM).

e Cette association (statut loi 1901) aura pour objectif principal de maintenir les relations entre les divers
personnels mutualistes de notre région d’une part et conserver un lien inter générationnel entre les actifs et les
retraités des deux entreprises que sont Eovi mutuelle et la Mutualité Francaise Loire SSAM.

e Création de I’Association des Personnels Mutualistes : APM
e [’Assemblée générale constitutive de 1’association des personnels mutualistes a eu lieu le 13 mai 2013
e les membres fondateurs de 1’Association des Personnels Mutualistes ont signé la lettre de déclaration de
création d’association et ont adopté les statuts de I’APM.
e lettre et statuts seront prochainement adressés 8 Mme Fabienne BUCCI, Préféte de la Loire
e Le conseil d’administration de 1’Association des Personnels Mutualistes sera constitué de 8 a 16 membres élus
pour 6 ans et renouvelable tous les 3 ans.
e Les adhérents seront informés de cette création aprés I’accord de I’A.C.P. et la promulgation du décret de
création de 1’ Association des Personnels Mutualistes, au Journal Officiel
e La cotisation a I’association sera familiale
e  Une premiere AG sera organisée lorsque nous aurons confirmation par le JO de I’existence de I’APM.
e  En attendant, un conseil d’administration APM provisoire a été constitué. Il comprend 14 membres
Un bureau a été ¢lu en séance :
o Présidente AM FAURE
Vice- présidents : JP BARRIERE — Jean MICHARD
Trésorier : Charles RUCH
Trésorier adjoint : Marie- Paule BERTRAND
Secrétaire : Josselyne MONTCHAL
Secrétaire adjointe : Zohra LAPIERRE

O O O O O

e Proposition de fusion absorption de MPM par EOVI MUTUELLE

e La Mutuelles des Personnels Mutualiste sera absorbée par Eovi mutuelle. L’assemblée générale d’Eovi mutuelle
se déroulera le samedi 15 juin 2013 a LYON.
e Ce point important de I’ordre du jour est traité en I’AG extraordinaire...

Rapport d’activité :

o Le conseil d’administration de la Mutuelle des Personnels Mutualistes s’est réuni en 2012 les 16 avril — 22 mai et 25
septembre. Pour 2013 le 16 avril.

o Il y a eu plusieurs réunions de fonctionnement et de travail entre les membres du bureau et plus particuliérement
autour de la fusion absorption et de la création de la nouvelle association.

o Une Rencontre a eu lieu avec M. Jean BECKER le 19 mars 2013
o Nous avons participé a une rencontre avec les Mutuelles substituées e¢ EOVI MUTUELLE le 30 janvier 2013

o La commission d’action sociale :
o une aide de 500€ a été attribuée e pour le renouvellement d’un fauteuil manuel pour enfant handicapé.

o Le rapport annuel de controle interne
o Lerapport 2012 a été établi le 11/04/2012

o Les actions de prévention
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La marche « temps fait pas » a eu lieu le samedi 20 octobre 2012 & ST MAURICE EN GOURGQOIS. Elle a été suivi d’un
repas pris a ’auberge « 1’écuelle »

o Levoyage :
Il a eu lieu le 13 mai 2012 a YVOIRE. La journée s’est déroulée par trés beau temps, « un peu ventée » sur le bateau.

Pour info, cette année le voyage a lieu le 23 juin 2013, destination le BEAUJOLALIS.
Départ prévu a 6h45 en cars, ensuite embarquement par NAVIG’INTER a 15h30 a TREVOUX pour une descente de la
Sadne jusqu’a LYON puis & 18h00 retour en car. Il est proposé 2 cars pour environ 80 personnes : prix 75€/pers. La
Mutuelle des Personnels Mutualistes prend a sa charge 40€/personnes. Les inscriptions sont en cours

Nous ne savons pas encore quand et ou aura lieu la marche de 2013.

Le rapport moral et le rapport d’activité sont_approuvés a ’unanimité

|Rapp0rt de gestion : Trésorier principal / Charles RUCH|

Cf. document joint.

Le rapport de gestion est approuvé a I’'unanimité

[Vote des résolutions|

Cf- document joint.
les résolutions 1 - 2 - 3 sont soumises a quorum et majorité simple

e  Résolution n°l : approbation des comptes / approuvée a ’'unanimité
e Résolution n°2 : affectation du résultat de l’exercice a la réserve/ approuvée a 'unanimité
e Résolution n°3 : reconduction du budget action sociale / approuvée a I’'unanimité

e Délégation de pouvoir au CA pour déterminer les montants et taux de cotisations et prestations si cela s’avérait nécessaire
au cours de I’année

La délégation de I’AG au CA pour déterminer les montants et les taux des cotisations et prestations selon I’article 24 des statuts
est approuvée a 'unanimité

ASSEMBLEE GENERALE EXTRA-ORDINAIRE

Fusion absorption de MPM par EOVI MUTUELLE

Aprés lecture par le commissaire a la fusion des engagements pris par EOVI mutuelle pour la fusion absorption de MPM et des
modalités de fusion absorption stipulées dans le contrat de fusion absorption, il est demandé a I’AG :

- Délégation de pouvoir pour acter et procéder a la fusion absorption de la MPM par EOVI

- Délégation de pouvoir pour fermer et ouvrir les comptes bancaires et transmettre le capital a EOVI

- Délégation de pouvoir pour activer la nouvelle entité juridique MPM

[Vote des résolutions)

Cf. document joint.
Les résolutions sont soumises a quorum et majorité renforcée

o Résolution n°l : Fusion absorption de la MPM / approuvée a [ 'unanimité
e Résolution n°2 : delégation de pouvoir pour acter et procéder a la fusion — cloturer et transferer les comptes approuvée
a lunanimité

|Questi0ns diversesl

e Pas de question

.La séance est levée a 19h30
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