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AM. FAURE : AG du 23 juin 2022  

 

A ssociation 
P ersonnels 

M utualistes 
L’Atrium _ 60 rue Robespierre 
42100 SAINT ETIENNE 
SIRET : 795 346 295 00012 
Préfecture n°W423007167 

Site INTERNET : apmut42.fr/     
 

PROCES VERBAL de l’ASSEMBLEE GENERALE APM réunie le 20 mars 2023 
 
Ouverture de l’AG à 17h45  
 
Anne-Marie FAURE accueille les adhérents et les remercie de l’intérêt qu’ils portent à notre association.  
Elle présente les excuses formulées par nos invités qui ne peuvent assister à cette AG en raison de leur emploi du temps chargé :  

M. Pascal HAURY : vice-Président AESIO MUTUELLE et Président Santé chez AESIO MUTUELLE, 
M. Rémi BOUVIER : Directeur Général AESIO SANTE, 
Mme Marina THEVENON Directrice de la communication AESIO SANTE ; notre référente à AESIO SANTE, 
M. Jérôme VAGANAY : Responsable Régional d’Animation Commerciale à AESIO MUTUELLE ; notre Référent à AESIO 
MUTUELLE. 
Mme Umu KOFOLAK, directrice de la cité des aînés ; 

 
Elle présente les excuses de Mme Renée LENOUEN, présidente de la commission Action Sociale qui ne peut assister à cette AG.  
 
Elle salue Mme Sandrine REDON, Conseillère PME ; direction marché Pros et Entreprises à AESIO Mutuelle et adhérente à notre 
association. 
 
Une pensée particulière est demandée envers nos adhérents décédés récemment ; mutualistes de la 1ère heure, anciens 
collègues pour certains d’entre nous et plus particulièrement : 
Françoise ROBERT : qui était toujours présente à nos AG, Antoine BARRIERE qui a participé à nos marches tant que sa santé le lui 
a permis, Elisabeth AGNES qui est décédée 23 jours avant ses 100 ans ; 
Et aussi : René ABREAL, Marise CHARAIX, Charles LACROIX, Jean MERMET, Danielle ROUS, Thérèse TALLON, Ginette MEUNIER, 
Paulette BARLET, Marie GIRODET, Josette MOUNIER, Pierre MAESTACI. 
 
 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

 
Approbation du Procès verbal de l’AG du 23 juin 2022 – Annexe 1. 
Le PV est assez conséquent… c’est inhabituel mais, cette AG en 2022 couvrait les exercices 2019 – 2020 et 2021 en raison de la 
pandémie de COVID 19. 
Les documents officiels PV et modification statutaire ont été déposés en préfecture après l’AG. 
 
Le PV est approuvé à l’unanimité. 
 
RAPPORT MORAL : Présidente, Anne-Marie FAURE   

A la différence de la dernière AG, cette Assemblée couvre un seul exercice, celui de 2022. 

Nous revenons à la normalité ; cependant, en début d’année 2022, en raison d’un nouveau pic de contaminations COVID 19, 
nous avons dû à nouveau nous adapter : 1) le CA prévu le 4 février a été reporté – 2) nous avons fonctionné en bureau restreint 
jusqu’en mars – 3) nous avons défini une procédure exceptionnelle courrier, les mesures barrières ayant été prolongées à 
l’ATRIUM ; Nous vous avons demandé d’envoyé vos règlements de cotisation à l’adresse personnelle de Marie-Paule BERTRAND.  

Nous avons repris nos activités envers nos adhérents en juin par la marche « temps ne fait pas » de printemps. 

Cette année, nous espérons continuer voire développer nos activités sans contrainte épidémique.  

http://www.apmut42.fr/
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APM // nos partenaires 

De par notre histoire nous entretenons et favorisons toujours des liens particuliers avec nos partenaires principaux AESIO 
MUTUELLE et AESIO SANTE… 

1) Par le biais des 2 contrats santé : le contrat APMUT ou le contrat APMUT-JEUNES ; L’APM est « référente » auprès 
d’AESIO MUTUELLE de ces 2 contrats.  

Il s’agit de contrats dits « responsables » réservés aux ex salariés d’EOVI-MCD MUTUELLE et MUTUALITE FRANCAISE, LOIRE - 
HAUTE-LOIRE, PUY DE DÔME et aux enfants des salariés AESIO MUTUELLE et AESIO SANTE à condition que les bénéficiaires 
soient membres de notre Association. 

Être référent de 2 contrats signifie que ces contrats sont gérés par AESIO MUTUELLE mais que leurs garanties et tarifs 
continuent à être négociés chaque année par la commission « contrat santé » de l’APM auprès du service AESIO compétent. 

Marie Paule BERTRAND, présidente de la commission contrats santé interviendra sur ce sujet au cours de cette assemblée… 

2) Tous les adhérents APM bénéficient de la carte collaborateur AESIO SANTE Mutualité Française Loire - Haute-Loire - 
Puy de Dôme, le lieu de résidence de l’adhérent doit se trouver dans les départements 42 – 43 – 63 ; Sur présentation 
de cette carte, tous les adhérents APM bénéficient de certains avantages dans les établissements mutualistes de ces 3 
départements (centre dentaire, centre optique, centre acoustique, pharmacie, matériel d’orthopédie). 

3)  Nous n’avions pas pu rencontrer Madame DAPONTE, DRH AESIO SANTE lors de sa prise de fonction en raison de 
l’épidémie de COVID 19 ; nous tenions à lui présenter notre association ; nous avons enfin pu le faire en mars ; nous 
avons eu des échanges très positifs lors de cette entrevue.  

4) Nous avons organisé un atelier Prévention autour de l’alimentation en partenariat avec AESIO Mutuelle ; Nous 
n’avons eu que des retours positifs de la part des adhérents qui ont participé à cet atelier ; tous ont souligné l’excellente 
prestation de Mme Amélie CHOMIENNE, notre intervenante diététicienne ; Cet atelier s’est déroulé à la cité des ainés 
(établissement « pilote » pour personnes âgés AESIO SANTE) Madame Umu KOFOLAK, directrice de cet établissement a 
mis à notre disposition une salle fort agréable ; le personnel de l’établissement a été très attentifs envers nous et nous 
avons très bien déjeuné au self de la cité des ainés.  

Ces dernières années, Nous avons développé d’autres partenariats  

1) Le dernier en date est celui de Pierre et VACANCES – CENTERPARCS – Maeva – Adagio – villages Nature, qui fait 
bénéficier à nos adhérents des tarifs réduits, habituellement réservés aux Comités d’entreprises. Vous avez reçu un 
rappel d’information par courrier en ce début d’année.  

En plus de ces avantages « Groupe Pierre et Vacances », une participation spécifique APM de 100€ sur la location d’un 
appartement peut vous être attribuée ; cette participation est déterminée par tirage au sort pour 30 personnes, à partir 
de la liste des adhérents APM qui répondent aux critères prédéfinis par notre CA.  

Le tirage au sort 2023 à été effectué en 2022 

Le tirage au sort sera effectué au 2ème semestre 2023 pour une location en 2024 afin que le bénéficiaire puisse anticiper 
sa réservation. Pour figurer sur la liste du tirage au sort pour 2024, le document Pierre et VACANCES envoyé en début 
d’année par courrier doit être rempli et renvoyé à l’APM. 

2) Nos adhérents bénéficient aussi des services de TECH PC à Saint Etienne (Entreprise spécialisée en informatique 
électronique et téléphonie) qui accorde aux membres de l’APM des tarifs privilégiés sur du matériel neuf ou 
reconditionné avec des conseils personnalisés… 

3) Et en plus d’un accompagnement privilégié pour toute intervention informatique ou téléphonie proposé par Charles-
Henri SCHMIDT, un de nos 2 commissaires aux comptes… 

4) Enfin, depuis plusieurs années déjà, les adhérents APM peuvent bénéficier des tarifs COOP des PTT, moyennant une 
cotisation de 1,50€/an, si leur lieu de résidence se trouve dans les départements 42  – 01. 

A.M. FAURE remercie tous les membres du CA qui font vivre notre association et plus particulièrement, Marie-Paule BERTRAND, 
Josselyne MONCHAL, Bruno DALMONEGO et Charles RUCH, pour le travail très conséquent qu’ils fournissent.  
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RAPPORT d’ACTIVITE : Secrétaire Josselyne MONCHAL 

Concernant l’ADMINISTRATION de l’APM 

Le bureau s’est réuni 6 fois : les 7 janvier et 2 février en bureau restreint – Les 28 mars – 11 mai – 17 juin – 10 octobre et 5 
décembre 2022 en réunion normale. 

Le conseil d’administration s’est réuni 2 fois : les 28 février et 2 juin.  

Annie FAURE et Marie-Paule BERTRAND ont rencontré Madame DAPONTE, DRH AESIO SANTE le jeudi 31 mars. 

Réunion de la commission contrat santé le 16 novembre avec Jérôme VAGANAY – Suite à cette réunion, il y a eu échanges de 
mail et contacts téléphoniques autour des contrats santé. 

Cinq réunions de travail en présentiel : les 20 juin – 7 juillet – 8 septembre – 21 septembre – 30 novembre. 

Divers contacts téléphoniques ou par mails entre M-P.B – Ch. R – A-M.F – J.M et différents partenaires. 

Concernant les LOISIRS et la PRÉVENTION 

La Marche de printemps a eu lieu à la Barbanche le 13 juin 2022 : Randonnée dans le parc du Pilat : Tarentaise la Barbanche; 
avec visite de «C’ L’atelier de Camille» et repas au restaurant le vieux Frêne - Participation de 41 personnes. 

La Marche d’automne s’est déroulée le 10 septembre autour de la passerelle himalayenne: 12 km en partant de Grazac avec la 
traversée de la passerelle sur le Lignon en direction de St Maurice de Lignon Aller et Retour…Repas de midi pris au restaurant « 
Les Terrasses du Barrage » ; beaucoup de participants ont prolongé l’activité marche l’après-midi en faisant un tour du barrage - 
Participation de 25 personnes. 

Le Voyage jusqu’au Parc des oiseaux de Villars les Dombes a été organisé le 8 octobre 2022 :  Le matin : musée du train 
miniature à Chatillon sur Chalaronne ; puis visite libre du parc l’AM ; le repas de midi a été servi dans le parc des oiseaux sous 
Chapiteau. Participation de 49 personnes. 

Une Action Prévention à la Cité des Aînés « Bien manger pour bien vieillir » a été organisé en partenariat avec AESIO Mutuelle 
le lundi 21 novembre 2022 et a réuni 14 personnes. 

Rapport moral et rapport d’activité sont approuvés à l’unanimité. 

RAPPORT de GESTION : Trésorier principal, Charles RUCH - Annexe 2 
 
RAPPORT de la COMMISSION de CONTRÔLE  
 
PRESENTATION du BUDGET PREVISIONNEL 2023 
 
Vote des résolutions n° 1 - n° 2 et n° 3  
 
Résolution n°1 : Approbation des comptes  
Résolution n°2 : Détermination du budget de l’Action Sociale à 500€ 
Résolution n°3 : Proposition budget 2023 
  
L’assemblée générale après avoir entendu la lecture de rapport de gestion du trésorier et celles des rapports des contrôleurs 
aux comptes, approuve les comptes de l’exercice 2022, décide d’approuver le budget 2023 et de diminuer le budget d’action 
social à 500€ pour 2023. 
 
Renouvellement des commissaires aux comptes : 
 
L’AG donne son accord pour maintenir les candidatures de Charles-Henri SCHMIDT et Robert TIVERT à la commission de contrôle 
des comptes. 
 
 COTISATION APM 
 
La cotisation familiale de 10 € a été maintenue à l’identique depuis plusieurs années. Nous discutons en CA d’une éventuelle 
augmentation pour 2024. 
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L’Assemblée Générale décide à l’unanimité de maintenir le montant de la cotisation à 10€ pour 2023 et donne quitus au CA 
pour fixer le montant de la cotisation 2024.  
. 
INFORMATION sur les CONTRATS SANTE APMUT et APMUT-JEUNES // M.P. BERTRAND 
 

o Le P/C prévisionnel 2022 du contrat APMUT est à l’équilibre et ceci grâce aux efforts fournis les 2 années 
précédentes : 

- P/C 2019 : 1.17 - P/C 2020 : 1.20 - P/C 2021 : 1.02 - P/C prévisionnel 2022 : 0.92 

o Seul le Taux directeur fixé par AESIO à 6.7% a été appliqué pour 2023 à la différence d’autres contrats qui se 

sont vu appliquer un taux beaucoup plus important. 

o Il n’y a pas de changement dans la garantie. 

 
Intervention de Sandrine REDON, qui nous explique le mécanisme du 100% santé et son incidence sur l’augmentation des 
cotisations. 
 
Le POINT sur le FICHIER des ADHERENTS  

 
Le point effectué à l’AG du 23 juin 2022, faisait état d’un effectif de 373 adhérents dont 6 membres honoraires. 
 
Nous avons eu 6 décès entre juillet et décembre 2022. Donc au 1er janvier 2023 notre fichier était composé de 367 adhérents 
payants et 6 membres honoraires, soit un total de 373. 
 
A la date d’aujourd’hui, nos effectifs sont de 370 adhérents dont 6 membres honoraires. 
 
En 2023 nous avons enregistré 7 nouveaux adhérents : 

• 2 salariés AESIO MUTUELLE,  

• 2 nouvelles retraitées AESIO MUTUELLE,  

• 1 ex-salariée de la CLINIQUE MUTUALISTE,  

• Le président et une bénévole de la FNATH). 
 
ACTIVITES 2023 // Charles RUCH 
 
JOURNEE RECREATIVE le 27 mars :  38 personnes :  participation APM de 32€/82€ par adhérents. 
 
MARCHES : 

- La marche de printemps sera un circuit autour de St ETIENNE – 10 Km - de Bellevue à La Terrasse avec déjeuner pris 
au Guizay.  

- La marche d’automne est à l’étude.  
 

SORTIE : 
- Elle est en cours d’organisation et prévue dans le Beaujolais. 

 
PREVENTION :  

- On étudie une action avec le groupe AGIR abcd sur les arnaques internet et téléphonie. 
- Nous allons demander à M. VAGANAY de pouvoir bénéficier d’une autre action prévention à l’automne en 

partenariat avec AESIO MUTELLE. 
  

Pas de Questions diverses 
 
 
Clôture de l’AG à 19h. 

AM FAURE présidente  

 


