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Ouverture de l’AG à 18h30

Accueil des adhérents
Annie FAURE accueille les adhérents et les remercie de l’intérêt qu’ils portent à notre jeune Association. 

RAPPORT MORAL et RAPPORT D’ACTIVITE/ Présidente Anne-Marie FAURE

La  création de l’Association des Personnels Mutualiste a été confirmée le 8 juin 2013, date de parution au JO. 
Jeune association mais qui s’appuie sur une longue expérience. En effet,  elle est née de la volonté d’assurer la
pérennité des actions de l’ancienne MPM pour ce qui concernent les activités  de l’action sociale,  les activités  de
prévention, les activités  loisirs…
Pour ce qui concerne les activités prévoyance, elles sont  entièrement  gérées par EOVI MCD Mutuelle depuis la fusion
absorption de la MPM par EOVI Mutuelle. La MPM n’existe plus (officiellement depuis le 18 octobre 2013). Nous ne
reviendrons pas sur ce passé de mutuelle. A savoir simplement que nous avons conservé notre capital lors de la fusion
et que nous pouvons bénéficier de certains avantages comme le tirage et l’envoi de courriers et l’utilisation de salle de
réunion à l’Atrium.

Cette AG  couvre la période de juin 2013 au 31 décembre 2015.
C’est une longue période mais une période d’adaptation où nous avons « tâtonné » parce qu’il  y avait beaucoup
d’incertitudes :
Incertitudes en particulier sur le nombre d’adhésions et sur les modalités de prélèvement de la cotisation. 

La Cotisation d’adhésion à l’APM 
La cotisation est familiale et s’élève à 4.32€. Nous avons décidé d’un montant identique à la somme prélevée pour la
cotisation statutaire de l’ancienne MPM afin d’éviter les confusions lors du 1er prélèvement pour l’APM. 
Cette cotisation a été prélevée jusqu’en 2014 par EOVI Mutuelle. 
A partir de janvier 2015, la gestion intégrée de cette cotisation au système d’information EOVI MCD mutuelle n’a pas
été maintenue ; Nous avons donc dû prélever nous même la cotisation APM.
Pour  le  faire,  nous  avons  informé  tous  les  adhérents  par  courrier  en  janvier  2015  en  leur   demandant  le
renouvellement de leur adhésion à l’Association des personnels mutualistes.
Nous sommes donc passés d’une adhésion systématique à une adhésion volontaire et même si cela n’entrainait aucun
frais supplémentaire, nous avons perdu  beaucoup d’adhérents : 1783 en 2014 à 319 adhérents aujourd’hui. 
Pour gérer les cotisations,  nous avons ouvert un compte à la BPLL de centre deux (frais de gestion moins élevé qu’à
la CE). Il nous a été délivré un numéro SEPA pour les prélèvements automatiques. Mais nous avons abandonner ce
type de prélèvement (trop onéreux compte tenu du faible nombre d’adhésion). La cotisation est dorénavant payée par
chèque bancaire.
Le CA a décidé de maintenir le principe de cotisation familiale. 
Le  montant de cette cotisation pour 2016 est un point de l’ordre du jour que nous aborderons plus tard.

Les adhérents
L’Association compte 319 adhérents à ce jour
L’adhésion à l’APM est ouverte à tous les anciens MPM qui confirment leur intention d’adhérer mais aussi à toute autre
personne qui le souhaite 
Les conditions d’adhésion sont identiques pour tous et sont formulées dans le règlement intérieur.
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Extrait du règlement intérieur
Article 1 :-  Les membres de l’ancienne « Mutuelle des Personnels Mutualistes » sont déclarés membres de droit
de l’association sous réserve qu’ils confirment leur intention en remplissant le bulletin d’adhésion et en acquittant
le paiement de leur cotisation 
Article 2 – Agrément des nouveaux membres.
Tout nouveau membre doit être parrainé et présenté par un membre de l’APM.
Il est agréé par le conseil d’administration statuant à la majorité de ses membres.
Les personnes désirant adhérer doivent remplir un bulletin d’adhésion.
Le nouvel adhérent doit s’acquitter de la cotisation annuelle de l’exercice en cours, quelle que soit la date d’effet
de son adhésion. 
Le nouveau membre se voit  appliquer une période de « stage » de 6 mois  avant de pouvoir  bénéficier  des
activités de l’association.

Gestion et administration de l’APM

Le conseil d’administration
Présidente : Anne Marie FAURE
Vices Présidents : Jean-Pierre BARRIERE - Jean MICHARD
Trésorier : Charles RUCH 
Trésorière adjointe : Marie Paule BERTRAND
Secrétaire : Josselyne MONCHAL
Secrétaire adjointe : Zohra LAPIERRE
Présidente de la commission Action Sociale : Renée LE NOUEN
Chargé de mission « site internet » : Bruno DALMONEGO
Administrateurs : 

- Karim BENDJOUDI 
- Jean Paul BOUQUET 
- Jeanine LAMAIGNERE 
- Janine LUTZ
- Martine SCHEGGI 

Règles comptables
Le trésorier et la présidente ont la signature 
Des réunions de travail ont lieu régulièrement entre Charles RUCH et Annie FAURE pour les comptes
Les comptes que nous vous présenterons au cours de cette AG ont été contrôlés et validés par Bernard
CUILLERON adhérent 0 L3apm. Le bureau lui a demandé d’être notre contrôleur aux comptes.

Un règlement intérieur a été établi et validé lors du CA le 10 décembre 2015.

Création d’un site internet

Bruno DALMONEGO a pris en charge la création d’un site INTERNET qui est en cours de validation. Il aura pour nom :
APMUT42.

Commission Action Sociale 
La commission Action Sociale a été créée le 14 novembre 2013.
Présidente : Renée LE NOUEN
Membres de la commission : JP BARRIERE - JP BOUQUET - BRUNO DALMONEGO.
Une  aide pour l’achat d’une chaise douche orthopédique d’une valeur de 99€ a été attribuée fin 2014.
Il n’y a pas eu d’autres demandes depuis. 

Activité Prévention

o Marche «     temps fait pas     »

Depuis 2013, nous avons reconduit la formule de  marcher le samedi matin et éventuellement l’après midi
avec un repas à l’auberge à midi. Cette solution permet la participation de marcheurs de niveau différents qui
ont le choix entre le circuit du matin et celui de l’après-midi ou les deux ; de plus, on trouve plus facilement
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de la place à l’auberge à midi. Mais la formule pourrait changer car nous avons des demandes pour le samedi
soir à l’auberge avec marche l’après midi.
Nous avons décidé d’augmenter l’activité  marche avec plus de propositions de sorties et des  variantes :
« marche nordique, marche active, marche avec repas sorti du sac... »
Dans cette optique, nous avons rajouté en 2015 une marche au printemps. Il y a donc eu 2 marches en 2015.

o Autres actions de prévention

Nous envisageons d’organiser un ou plusieurs ateliers  prévention réservés aux adhérents de l’APM.  Pour
cela,  nous nous sommes rapprochés  de la Commission  prévention d’EOVI MCD mutuelle  avec qui  nous
pourrions réaliser des actions de prévention. Comme geste de 1er secours – secourir un enfant …

Activité Loisir : 
Nous  avons  continué  à  organiser  un  voyage  chaque  année  mais  d’autres  possibilités  de  voyage  sont
envisagées ;

o Organisation de simples visites de sites ou musées régionaux 
o  ou voyage plus long sur 2 jours…

Règles de participation financières aux activités

Compte tenu du nombre d’adhérents en forte baisse, Une réflexion est engagée pour fixer les modalités de
participation aux activités.
L’APM continuerait à participer financièrement :

- à une seule des marches « temps fait pas » de l’année,
- au voyage traditionnel d’une journée.

La participation aux  autres actions sera étudiée au cas par cas.
La participation de l’APM peut aussi être une simple participation d’organisation ; organisation minutieuse d’un
voyage ou d’une action de prévention par exemple…

RAPPORT D’ACTIVITE

Le conseil d’administration de l’Association des Personnels Mutualistes s’est réuni :
o Le 14 novembre 2013   
o Les 24/04 et 27/11/2014
o Les10/02 – 26/03 – 15/10 et 10/12/2015

Le bureau s’est réuni les 05/09/2013 et le 23/09/2014 

Diverses rencontres  ont été organisées entre les acteurs EOVI MCD mutuelle, Annie FAURE, Charles RUCH et Jean-
Pierre BARRIERE en début d’exercice et courant 2014

o Rencontres  avec  Eric  GEX  COLLET :  le  27/05/2013 et  9/09/2013:  modalité  de  versement  de  la
subvention  exceptionnelle–  2/12/2013 :  modalité  de  prélèvement  de  l’adhésion  à  l’APM  -
25/09/2014 nouvelles conditions d’adhésion au contrat Mutex

o Serge BESSON et Roland DEBAYLE DUPLAN le 2/12/2013 – fichier des adhérents et périmètre Mutex -
3 novembre 2014 – réponse de Mutex 

Plusieurs réunions ont été organisées  avec le BANQUIER :
o Rendez-vous à la CE pour Charles RUCH et Annie FAURE (délégation de signature)
o Rendez-vous avec la BPLL pour Charles RUCH et Annie FAURE (l’ouverture du compte et délégation

de signature)
o Charles RUCH a consulté plusieurs fois le banquier pour l’ouverture du nouveau compte, les règles de

fonctionnement avec la nouvelle banque,  la demande de mandat SEPA… 

Plusieurs réunions de travail  ont été nécessaires pour créer, mettre en forme et expédier les divers courriers
d’information aux adhérents, établir le règlement intérieur, créer le site internet,
La création et le suivi des fichiers adhérents ont demandé et demande toujours beaucoup d’attention. 
Des réunions de travail sont organisées pour chaque  activité organisée: voyages – marches – aide sociale… 

Enfin, de nombreuses réunions de fonctionnement ont eu lieu entre Annie FAURE, Charles RUCH, Jean-Pierre
BARRIERE et Josselyne MONTCHAL
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Les VOYAGES

o Le 23 juin 2013 « BEAUJOLAIS et descente de la Saône jusqu’à LYON
o Le 22 juin 2014 : « PUY de DÔME et AVENTURE MICHELIN »
o Le 5 juillet 2015 : «  Visite du VIEUX-LYON et MUSEE des CONFLUENCES »

Les MARCHES « Temps fait pas »

o 12 octobre 2013 au col de la République
o 11 octobre 2014 à St Thomas la Garde repas pris à l’ L’auberge du CRIN BLANC
o 25/04/2015 autour de la Loire à St JUST avec repas à La tour d’Argent
o 7 novembre 2015 à Lézigneux  avec restauration à midi à l’auberge du « Crin blanc »

Annie FAURE  remercie tous les membres du CA pour leur motivation et leur assiduité  et plus 
particulièrement Charles RUCH qui a fourni un énorme travail pour les comptes et les contacts avec le banquier, la
tenue et  la gestion des fichiers, les bulletins d’information pour les voyages et  les marches,  le repérage des 
marches - Jean-Pierre Barrière pour son aide précieuse dans tous les domaines - Bruno Dalmonégo pour la 
création du site internet - Jean Michard pour les voyages - Bernard Cuilleron pour le contrôle des comptes et 
Josselyne Montchal pour les convocations, les comptes rendus des  différentes réunions et le classement de tous 
nos documents.

Après lecture du règlement intérieur,  Le rapport moral, le rapport d’activité et le règlement 
intérieur sont  approuvés à l’unanimité  

Rapport de gestion : Trésorier / Charles RUCH

Cf. documents en annexe.

Après lecture du document établi par  Bernard Cuilleron,
Le rapport de gestion est approuvé à l’unanimité et l’AG donne quitus au trésorier pour la gestion des
comptes à l’unanimité.  

Détermination du budget d’action sociale

Lors de la création de la commission d’Action Sociale, nous avions maintenu son budget prévisionnel 2500 € mais
compte tenu de la baisse d’adhérents  et du peu de demandes, nous  vous proposons de l’abaisser à 1000€ ; ceci
n’empêchera pas le dépassement de ce budget en fonction du cas étudié.
Le montant du budget d’action sociale fixé à 1000€ est approuvé à l’unanimité 

Cotisation 2016

Compte tenu de tous les éléments présentés, nous proposons une augmentation de  la cotisation  APM. Qui s’élèverait
à 10€ pour l’année 2016. Nous souhaitons maintenir  le principe de cotisation familiale et nous soumettons le montant
de la cotisation à votre approbation  
Le montant de la cotisation fixé à 10€ est approuvé à l’unanimité

Clôture de l’AG à 19h30
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