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A ssociation des 
P ersonnels 
M utualistes
L’Atrium
60, rue Robespierre
42100 SAINT-ETIENNE
Association loi 1901
Siret     : 795 346 295 000 12  
Site internet : 
httpp//www.apmut42.com

PROCÈS VERBAL de l’ASSEMBLEE GENERALE de l’APM réunie le 25 mars 2024
Émargement : 37 présents – 39 représentés.

Ouverture de l’AG à 17h45

Anne-Marie  FAURE  accueille  les  adhérents  et  les  remercie  de  l’intérêt  qu’ils  portent  à  notre
association.  Elle  excuse  M. Jean MICHARD,  vice-président  à l’APM qui  a  un impératif ce  jour  et
signale le retard de Mme Marie-Paule BERTRAND qui doit s’acquitter d’un RDV administratif.

Elle accueille nos partenaires :
M. Jérôme VAGANAY, Responsable Régional d’Animation Commerciale à AESIO MUTUELLE - il est
notre référent à AESIO MUTUELLE - et  Mme Sandrine REDON, Conseillère PME ; direction marché
Pros et Entreprises à AESIO Mutuelle ; tous deux accompagnent l’APM dans son rôle de référents lors
des négociations menées chaque année pour nos deux contrats santé ;
Mme  Nathalie  PLOTON :  notre  référent  fichier  contrat  santé  à  AESIO  Mutuelle  et  Mme  Peggy
SOULAS, toujours là pour nous apporter une aide efficace.

Elle présente les excuses formulées par nos invités qui ne peuvent assister à cette AG en raison de 
leur emploi du temps chargé :

M. Rémi BOUVIER : Directeur Général AESIO SANTE,
M.  Pascal  HAURY :  vice-Président  AESIO  MUTUELLE  et  Président  Santé  chez  AESIO

MUTUELLE,
Mme Umu KOFOLAK, directrice de la cité des aînés.

Une minute de silence est faite en l’honneur de notre collègue et amie,
Mme Renée LENOUEN décédée en septembre 2023 ; Elle était notre présidente de la Commission 
Action Sociale ; elle a été membre dès la 1ère heure de l’ex Mutuelle des Personnels Mutualistes ; 
toujours très dévouée et efficace et professionnelle, que ce soit à la Mutuelle des Personnels 
Mutualistes puis à l’Association des Personnels Mutualistes et aussi tout au long de sa carrière 
qu’elle a effectuée à la Mutualité Française Loire ; elle a travaillé à la CRO (Clinique Radiologique et 
Orthopédique), à la Clinique Mutualiste, à la MAPAD du soleil,. Elle restera dans nos mémoires 
comme une personne gaie, positive et très ouverte aux autres, elle nous manque beaucoup...

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Approbation du Procès-verbal de l’AG du 20 mars 2023– Annexe 1.
Le PV est approuvé à l’unanimité.
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RAPPORT MORAL     : Présidente, Anne-Marie FAURE  
Cette Assemblée couvre l’exercice de l’année 2023.

2023 est la 1ère année post Covid où nous n’avons subi aucun désagrément relatif à cette pandémie…
C’est une année où nous avons souhaité « gommer » la morosité ambiante en proposant plus d’ac-
tivités que par le passé.

Le point sur nos activités

Ainsi, nous vous avons proposé en 2023 :

- deux sorties « spectacle » sur une journée :  

- Une journée récréative à BOURG EN BREYSSE très réussie...

- Malheureusement, nous avons dû annuler notre sortie cabaret qui était prévue en dé-
cembre à Renaison ; ce n’est pas de notre fait : la direction du cabaret a annulé la jour -
née suite au désistement d'un gros groupe de plus de 140 personnes. Nous avions 33 ins-
crits ; et bien sûr certaines de ces personnes ont été bien déçues, d’autant plus que le ca-
baret a prévenu seulement quelques jours avant…

- deux voyages

- Découverte du « Beaujolais des Pierres Dorées »,

- Escapade lyonnaise avec navigation sur la Saône.

- une activité prévention sur le Sommeil

Cette activité a eu beaucoup de succès auprès des participants et nous avons dû établir une
liste d’attente pour cette année…

- et nos deux marches « temps fait pas » habituelles ; une au printemps, une à l’automne…

Ce début d’année 2024, nous nous sommes engagés dans une logique similaire : « proposer à nos
adhérents  des  activités  attractives  mais  aussi  plus  accessibles  financièrement »  afin  de  tenir
compte de la situation économique inflationniste.

Ainsi, le CA du 15 juin 2023 a fixé la participation APM à 40% pour les activités sur 1 journée –  un
voyage - un repas au restaurant à l’occasion d’1 marche ou d’1 activité prévention.

Cette année nous proposons aussi un voyage croisière sur le Rhône de 3 jours ; la participation finan-
cière de l’APM a été fixée en bureau à 100€ par adhérents.  C’est un effort important pour que ce
voyage soit suffisamment attractif et accessible à nos adhérents.

En 2019 nous avions proposé un voyage sur 2 jours à GUEDELON qui avait dû être annulé faute de
suffisamment de participants et, depuis, nous ne proposions plus de voyage sur plusieurs jours...

Or ce voyage sur le Rhône du 30 août au 1er sept 2024 est un succès puisqu’il affiche « complet », 
l’effort financier a donc porté ses fruits.

Le point sur participation financière de l’APM aux activités

Rappel sur l’évolution de la participation financière de l’APM : Cette participation APM a évolué au fil 
des années. En 2016 elle était donnée sous forme de forfait annuel (5€ pour un repas/an – 40€ pour 
un voyage/an) … progressivement une participation de l’ordre de 30 à 35% a été accordée pour un 
voyage sur une journée - un repas pris lors d’une activité sur une journée (marche – activité 
prévention…).
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La participation est conséquente aujourd’hui ; elle répond à nos objectifs cette année : « proposer 
à nos adhérents des activités attractives mais aussi plus accessibles financièrement » ; or, à 
l’avenir, je pense que nous ne pourrons pas tenir cet objectif chaque année par rapport à notre 
budget si nous n’avons pas d’autres ressources que les cotisations.

Le point sur nos partenariats

En tant qu’association des personnels mutualistes,  nous entretenons et favorisons toujours des
liens particuliers avec nos partenaires principaux AESIO MUTUELLE et AESIO SANTE – nos adhé-
rents dans leur grande majorité ont travaillé ou travaillent encore dans l’une ou l’autre des 2 entre-
prises… et ils tiennent à conserver ce lien…

Partenariat avec AESIO-MUTUELLE

Notre siège social se trouve à l’Atrium ; nous pouvons bénéficier de salles de réunion ; la réception et
l’envoi de notre courrier y est organisée ; pour le courrier, nous avons décidé de faire des 
économies ; nous favorisons le plus possible l’envoi de nos courriers par mails et réservons l’envoi de 
courrier papier au courrier administratif.

L’APM est référente des 2 contrats santé APMUT et APMUT-JEUNES : le point sur ces contrats sera
fait au cours de cette AG.

C’est au titre de référent de contrat santé collectif que nous bénéficions d’un accompagnement pri-
vilégié pour nos actions de prévention ; l’APM a bénéficié en 2023 d’un atelier sommeil cofinancé à
50% par AESIO Mutuelle et 50% par l’APM (les nouvelles règles AESIO : cofinancement d’un seul ate-
lier par an à hauteur de 50%…) et

AESIO Mutuelle met à notre disposition sa logistique dans l’accompagnement des actions de Pré-
vention (le choix du prestataire validé dans son expertise – des prix avantageux négociés par AESIO
Mutuelle…).

Je tiens à remercier ici M. VAGANAY notre référent AESIO Mutuelle qui nous a mis en relation avec 
Mme Stéphanie PETITOT ; cette personne est chargée de prévention du marché collectif ; elle 
travaille sur Valence et nous avons eu plusieurs réunions de travail en visio avec elle … Nous la 
remercions elle aussi pour son accompagnement efficace dans l’organisation de nos actions 
prévention…

 Partenariat avec AESIO SANTE

Nos  adhérents  bénéficient  de  la  carte  collaborateur  AESIO  SANTE  Mutualité  Française  Loire  -
Haute-Loire - Puy de Dôme ; Sur présentation de cette carte, tous les adhérents de l’APM bénéficient
de certains avantages dans les établissements mutualistes de ces 3 départements (centre dentaire,
centre optique, centre acoustique, pharmacie, matériel d’orthopédie). Nous remercions M. BOUVIER
pour nous avoir accordé cet avantage réservé au départ aux personnels AESIO SANTE.

Nous avons aussi accès à la cité des aînés (établissement AESIO-SANTE qui a développé un projet pi-
lote envers les personnes âgées – concept d’ouverture sur l’extérieur – un self ouvert à tous; les rési -
dents peuvent y recevoir leur proches mais pas seulement puisque chacun d’entre nous peut s’y res-
taurer; nous pouvons bénéficier de repas préparés sur place  à un prix très accessible servis par un
personnel très attentif… Merci encore à Mme Umu KOFOLAK, directrice de cet établissement, de
mettre à notre disposition une salle de réunion lors de nos actions prévention…

Nous nous appliquons aussi à maintenir nos relations avec nos partenaires locaux :
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1) TECH PC à Saint-Étienne (Entreprise spécialisée en informatique électronique et téléphonie)
accorde aux membres de l’APM des tarifs privilégiés sur du matériel neuf ou reconditionné
avec des conseils personnalisés…

De plus,  un accompagnement privilégié pour toute intervention informatique ou télépho-
nie est proposé par Charles-Henri SCHMIDT, un de nos 2 commissaires aux comptes…

2) Les  tarifs  COOP des  PTT sont  accessibles  à nos  adhérents moyennant  une cotisation de
1,50€/an, si leur lieu de résidence se trouve dans les départements Loire – Rhône - Ain.

3) Le groupe Pierre et VACANCES – CENTERPARCS – Maeva – Adagio – villages Nature, fait bé-
néficier à nos adhérents des tarifs réduits, habituellement réservés aux Comités d’entre-
prises. En plus de ces avantages « Groupe Pierre et Vacances », une participation spécifique 
APM de 100€ sur la location d’un appartement peut être attribuée par l’APM sous certaines 
conditions…

GESTION ADMINISTRATIVE

Nous accueillons un nouveau membre au sein de notre CA     :  

M. Mickaël BOIS a souhaité rejoindre notre CA ; sa candidature a été présentée et acceptée par les
membres du CA réuni le21 septembre 2023. Il occupe la fonction d’administrateur APM depuis cette
date.

Modifications de la composition des commissions au sein de l’APM

 Commission Action Sociale :  

o    Président : Bernard CUILLERON – membres de la commission : Bruno DALMONEGO –
Mickaël BOIS

La commission n’a eu aucun dossier à traiter depuis plusieurs années en dehors de la nomina-
tion des membres honoraires. Le budget alloué pour 2023 était de 500€. Nous proposons de 
maintenir le même budget pour 2024

 Commission Activités (Voyages - loisirs – marches) :  

o Président : Charles RUCH ; membres de la commission : Bernard CUILLERON – Karim 
BENDJOUDI - Zohra LAPIERRE – Michel MARTOURET.

 Commission Contrat Santé et Activités Prévention   :

o Présidente : Marie-Paule BERTRAND – membre de la commission : Anne-Marie 
FAURE

Les activités préventions sont gérées dans la commission contrat santé puisqu’elles sont orga-
nisées en partenariat avec AESIO Mutuelle grâce au contrat santé.

 Site internet   – La mise à jour du site a été effectuée par notre référent site internet : Bruno 
DALMONEGO. Une modification de la présentation du site est en cours.

Le règlement intérieur de l’APM Annexe 2
Un groupe de travail s’est penché sur le règlement intérieur et y a apporté quelques précisions. Nous 
vous demanderons d’approuver ce nouveau règlement au cours de cette assemblée.  
Les membres du groupe de travail sont : Bernard CUILLERON – Josselyne MONCHAL - Annie FAURE.

RAPPORT d’ACTIVITE     :     Secrétaire Josselyne MONCHAL  
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Concernant l’administration de l’APM

Le conseil d’administration s’est réuni 4 fois : les 9 janvier – 13 mars – 15 juin – 21 septembre 2023.

L’Assemblée Générale de l’exercice 2022 a été organisée le 20 mars 2023

La 1ère réunion de la commission contrat santé 2023 s’est déroulée le 22 /08 avec Jérôme VAGANAY 
et Sandrine REDON – Suite à cette réunion, il y a eu plusieurs échanges par mail ou en présentiel me-
nés par MP BERTRAND ainsi que divers contacts téléphoniques.

Une 1ère réunion de travail de groupe sur le règlement intérieur a eu lieu le 5 octobre suivie de plu-
sieurs contacts mails.

De très nombreuses réunions de travail en présentiel ont été organisées avec AM FAURE, ainsi que
divers contacts téléphoniques ou par mails.

Concernant les LOISIRS et la PRÉVENTION

La journée récréative a eu lieu à BOURG EN BRESSE le 27 mars 2023 –- repas en chansons – un 
spectacle de 2h // retour sur les années 60 – 70 - 80 et un bal de clôture…

Les Marches :

1) la marche de printemps a eu lieu le 6 mai autour de St Étienne : La voie verte de Bellevue à la 
Terrasse.

2)La marche d’automne a eu lieu le 23 septembre à St DENIS sur Coise sur le sentier des moulins en 
bord de Coise.

Les Voyages

1) Découverte du « Beaujolais des Pierres Dorées » le 24 juin.

Visite guidée du village médiéval de Oingt, découverte du village pittoresque de Cloche Merle, le
Mont Brouilly - du site géologique avec ses roches bleues d’origine volcanique qui donnent ce terroir
exceptionnel aux vins des appellations Brouilly et Côte de Brouilly.

2) Escapade lyonnaise le 29 octobre

Une crue du Rhône a contraint les voyageurs à naviguer uniquement sur la Saône ; Ils ont donc 
embarqué à Lyon à bord du bateau « Hermès » qui a remonté la Saône jusqu’à Neuville-sur-Saône où
une petite visite à pied de cette ville était organisée. Au fil de l’eau, les voyageurs ont pu admirer 
l’architecture du Vieux Lyon, les œuvres des rives de Saône, le musée de la confluence… ils ont vécu 
l’expérience du franchissement de l’écluse à Couzon-au-Mont-d’Or… Le repas privilégiant des 
produits frais a été servi pendant la navigation ; ce voyage dans le calme a été propice aux 
discussions entre anciens collègues.

L’activité prévention     sur le sommeil s’est déroulé le 30 novembre

L’Assemblée Générale approuve le rapport moral et le rapport d’activités à l’unanimité.

L’Assemblée Générale valide la candidature de M. Mickael BOIS au poste d’administrateur à 
l’unanimité.

RAPPORT de GESTION     : Trésorier principal, Charles RUCH   - Annexe 3
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PRESENTATION du RAPPORT de GESTION 2023 et du PROJET de BUDGET pour 2024

RAPPORT de la COMMISSION de CONTRÔLE

VOTE des RESOLUTIONS

Résolution n°1 : Approbation des comptes
Résolution n°2 : Reconduction du budget de l’Action Sociale à 500€
Résolution n°3 : Proposition budget 2024

L’assemblée générale après avoir entendu la lecture de rapport de gestion du trésorier et celles des
rapports des contrôleurs aux comptes, approuve les comptes de l’exercice 2023, décide d’approu-
ver le budget 2024 et de maintenir le budget d’action social à 500€ pour 2024.
Renouvellement des commissaires aux comptes :

L’AG donne son accord pour maintenir les candidatures de Charles-Henri SCHMIDT et Robert TI-
VERT à la commission de contrôle des comptes.

   COTISATION APM  

La cotisation familiale de 10 € a été maintenue à l’identique depuis plusieurs années et compte tenu
de la crise économique actuelle, nous avons décidé de ne pas l’augmenter pour cette 2024. Cepen-
dant, nous envisageons une augmentation de la cotisation APM pour 2025.
Devant quelques interrogations et scénarii proposés, AM FAURE propose que l’augmentation de la
cotisation soit éventuellement présentée en AG extraordinaire après discussion en CA.

L’Assemblée Générale décide à l’unanimité de maintenir le montant de la cotisation à 10€ pour
2024.
L’augmentation de la cotisation 2025 sera discutée en CA et si nécessaire présentée lors d’une AG
extraordinaire.

NOUVEAU RÈGLEMENT INTÉRIEUR
L’Assemblée Générale approuve le nouveau règlement intérieur à l’unanimité.

 QUESTIONS DIVERSES

1. Activités 2024 – sujet traité dans le rapport de gestion  

2. Information sur les contrats santé  
Travaux et concertation sur les contrats santé APMUT ont été menés par la commission contrat santé
et surtout par Marie-Paule BERTRAND qui en est la présidente et qui a assuré la majorité des 
rencontres avec Jérôme VAGANAY et Sandrine REDON.
Notre contrat santé APMUT a augmenté de 14% au 1er janvier 2024. Nous avons envoyé un courrier 
explicatif aux bénéficiaires de ce contrat ; vous avez reçu comme tous nos adhérents le dossier 
confectionné par Marie-Paule qui présente de manière synthétique et ludique, les nouvelles mesures
gouvernementales liées au PLFSS (Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2024).
Le P/C prévisionnel 2023 du contrat APMUT n’est plus à l’équilibre à la différence de l’année 
dernière : P/C prévisionnel 2022 : 0,92 -- P/C Définitif 2022 : 1,00 -- P/C prévisionnel 2023 : 1,25

Le Taux directeur de 14% a été fixé par AESIO pour 2024 - d’autres contrats se sont vu appliquer des 
augmentations bien supérieures.
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Il n’y a pas de changement dans la garantie APMUT.

Intervention de Mme Sandrine REDON, conseillère PME à la direction marché Pros et Entreprises à 
AESIO MUTUELLE ; Mme REDON nous informe sur les dispositions 2023 – 2024 concernant les 
dépenses de santé qui vont avoir une incidence sur le prix des mutuelles :

- Désengagement de la Sécu sur une partie des soins dentaires,

- Augmentation du prix de séjour face aux dépenses d’énergie – le prix de journée est 
remboursé par la Mutuelle…

- Augmentation du prix du transport pour les soins,

- Augmentation des actes de biologie,

- Augmentation de la CS médicale à 26.50€ qui va passer en juin à 30€

- Doublement de la franchise médicale sur :

o La boîte de médicament qui passe de 0.5 à 1€

o L’acte de l’auxiliaire médicale qui risque de passer de 2 à 4€ si le projet est voté.

- Projet d’améliorer les ressources pour l’hôpital – dotation de 800M d’Euros.

Anne Marie FAURE remercie Mme Sandrine REDON et M. Jérôme VAGANAY pour l’aide apportée à 
l’APM lors des négociations annuelles.

3 Le point sur le fichier des adhérents  

A ce jour, nos effectifs sont de 371 adhérents dont 6 membres honoraires.
En 2023, nous avons enregistré 16 nouveaux adhérents :

o 1 Salarié AESIO MUTUELLE
o 1 EX Salarié AESIO MUTUELLE
o 8 EX Salariés AESIO SANTE
o 6 extérieurs au monde mutualiste

Nous avons également enregistré
o 6 décès
o 9 radiations

 2 radiations en 2023
 7 radiations au 1er janvier 2024

Anne Marie FAURE remercie Mme Nathalie PLOTON pour l’aide apportée à l’APM dans la mise à jour 
des fichiers. Elle remercie également Mme Marie-Paule BERTRAND pour les mises à jour régulières du
fichier APM.

3 Prévision du renouvellement d’une partie des membres du CA en 2025  

- Selon les statuts : le conseil compte 8 à 16 administrateurs – à ce jour, l’Association des Personnels 
Mutualistes est gérée par 12 administrateurs.

- Le renouvellement du CA se fait par moitié tous les 3 ans.

Les Administrateurs sortants en 2025 sont : Marie-Paule BERTRAND - Bernard CUILLERON -Anne-
Marie FAURE - Michel MARTOURET - Charles RUCH – Martine SCHEGGI -

Seront administrateurs jusqu’en 2028 : Karim BENDJOUDI – Bruno DALMONEGO - Zohra LAPIERRE – 
Jean MICHARD – Josselyne MONCHAL - Mickaël BOIS

AMF : PV de l’AG 25 MARS 2024 - validé en bureau du 08 avril 2024



8

4 Pas d’autre question  .

Clôture de l’AG à 19h

AM FAURE présidente
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