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Procés-Verbal de I’Assemblée Générale réunie le 14 mars 2019

Ouverture de I’AG a 18h30

Anne-Marie FAURE accueille les adhérents et les remercie de I'intérét qu'ils portent a notre association.

Elle présente les excuses formulées par :

M. Eric GEX COLLET, Directeur Général EOVI MCD MUTUELLE - M. Rémi BOUVIER, Directeur Général
MFLHL qui ne peuvent assister a I'AG pour cause d’emploi du temps chargé mais qui nous ont souhaité
« de bons travaux, » et « une trés bonne assemblée »

Et par deux membres de notre CA qui sont exceptionnellement absents: Renée LE NOUEN, Présidente de la
Commission Action Sociale et Zohra LAPIERRE, Secrétaire adjointe.

ASSEMBLE GENERALE ORDINAIRE

Approbation du Proces verbal de I'AG du 5 avril 2018
Le PV est approuvé a I'unanimité

RAPPORT MORAL / Présidente Anne-Marie FAURE

Cette année marque le début d’'une mission importante pour notre association : elle est devenue signataire
et correspondante de 2 contrats santé :
Le Contrat APMUT et le contrat APMUT-JEUNES

*APMUT : est un contrat mutualisé réservé aux anciens salariés MFLHL et EOVI MCD Mutuelle groupe
AESIO

Il regroupe 2 catégories d'ex-salariés mutualistes: groupe PR1 (les anciens salariés de EOVI-MCD
MUTUELLE et MUTUALITE FRANCAISE LOIRE ET HAUTE LOIRE qui ont quitté les Etablissements
mutualistes cités avant le 1* janvier 2005) et groupe PR2 (ex salariés EOVI MCD Mutuelle suite au 1
contrat obligatoire MUTUELLE PRESENCE).

Les garanties et cotisations de ces contrats ont été négociées par nos soins. Le contrat est plus
performant, il correspond mieux au besoin des bénéficiaires (majorité d’anciens), il présente de nettes
améliorations de garantie dans plusieurs domaines avec une économie conséquente de cotisations pour
I'année 2018.

*APMUT-JEUNES : Ce contrat Jeunes est ouvert aux enfants des salariés; il a été aussi négocié par nos
soins. Il correspond mieux au public jeune concerné avec de meilleures garanties que le contrat BIS2
qui existe depuis I'ancienne MPM.

Le contrat BIS2 est toujours actif mais nous n‘’en sommes pas référent.

Pour bénéficier des contrats APMUT et APMUT JEUNES, il faut étre adhérent a I’APM, c’est une exigence
d’'EOVI MCD MUTUELLE que nous n‘avions pas envisagée dans un premier temps. Nous voulions
simplement rendre service a nos anciens. C"est la raison pour laquelle nous avons envoyé des courriers
explicatifs aux bénéficiaires du contrat APMUT qui n'adhéraient plus a notre association afin qu'ils
adherent a nouveau pour pouvoir bénéficier de ce contrat.
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Cette nouvelle activité nous tient a coeur parce que les bénéficiaires de ces contrats sont en grandes
majorité les anciens salariés hors loi EVIN, c'est-a-dire les salariés qui sont partis en retraite avant le
contrat obligatoire - Que pour devenir responsables selon la loi, ces contrats avaient besoin d'un référent
pour étre révisés sinon ils étaient taxés de 7% - et qu'en tant qu‘ancienne Mutuelle des personnels
mutualistes, nous connaissons I'histoire de ces contrats et nous avons de réelles compétences au sein de
I’APM pour les négocier.

Une Commission « Contrats Santé » a été créée au sein de I’APM. Elle est composée de 3 membres : MP
BERTRAND, présidente — JP BARRIERE et A FAURE.

Cependant, si nous avons |'expérience et les compétences au sein de I'APM, pour étre référent de ces
contrats, cette année de mise en place a demandé beaucoup d’énergie aux administrateurs :
e Mise en application des procédures
e Réunions de travail multiples et réunions avec les services commerciaux et direction d’'EOVI MCD
MUTUELLE groupe AESIO
e Envoi de nombreux courriers
Contacts téléphoniques avec les bénéficiaires de ces contrats
e Et surtout une gestion trés suivie du fichier

Parallélement a cette activité, nous avons proposé nos activités habituelles :

e Deux voyages sur une journée,
deux marches « temps fait pas »,

e une journée prévention avec le matin un atelier d'initiation a la marche nordique offert gratuitement
par EOVIMCD Mutuelle et I'aprés-midi une sortie pédestre organisée par nos soins.

Notre Commission Action Sociale s'est vue confier une nouvelle mission : elle gére dorénavant le recours
gracieux que pourrait demander certains adhérents en difficultés.
Cette année, nous n‘avons pas eu de demande d‘aide.

Annie FAURE remercie tous les membres du CA pour leur implication et plus particulierement cette année:

- Pour la gestion rigoureuse et fastidieuse du fichier par Charles RUCH et MP Bertrand, qui on fait un
travail en commun formidable avec beaucoup de suivi....

- Charles RUCH pour sa rigueur dans la tenue des comptes et pour I'organisation des activités et leur
suivi, pour I'élaboration du planning des activités et I'envoi et le suivi des courriers.

- Marie-Paule BERTRAND pour son implication positive dans la commission mutuelle, pour la gestion
du courrier en direction des bénéficiaires du contrat APMUT et pour les nombreux contacts qu'elle a
menés au téléphone avec certains d’entre eux.

- EOVI MCD MTUELLE qui nous reconnait en tant que référent des 2 contrats Santé, qui met a notre
disposition des salles de réunion et nous prend en charge I'envoi du courrier.

Annie FAURE rappelle que le Reglement Général de Protection des Données (RGPD) est appliqué au sein de
I'APM.

Le rapport moral est approuvé a I'unanimité

RAPPORT D’ACTIVITE 2018/ secrétaire Josselyne MONCHAL

Pour 2018, le conseil d’'administration de I’Association des Personnels Mutualistes s’est réuni les :
25 janvier 2018

5 avril 2018

27 ao(t 2018

20 décembre 2018

o O O O

Diverses rencontres et réunions de travail ont été organisées au cours de lannée 2018 et plus
particulierement pour les contrats APMUT
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e Signature des contrats APMUT et APMUT-JEUNES le 29/01/2018

e Rencontre avec Rémi BOUVIER (DG MFLHL) le 26 juin — JP BARRIERE et Annie FAURE

e Rencontre avec Eric GEX COLLET (DG EOVI MCD MUTUELLE groupe AESIO) le 13 juillet 2018 avec
Serge BESSON - Jéréme VAGANAY et la Commission Mutuelle (MP BERTRAND, JP BARRIERE, A
FAURE)

e Réunions de la commission Mutuelle (MP BERTRAND, JP BARRIERE, A FAURE) avec Serge BESSON
et Jérome VAGANAY le 3 ao(t

e Réunions de la commission Mutuelle avec Jérome VAGANAY et Catherine ACHARD le 24 septembre

e Rencontre commission Mutuelle (MP BERTRAND, JP BARRIERE, A FAURE) et Monsieur
DECAESTECKER (DRH MFLHL) le 15 octobre

e Réunions de travail de la commission APMUT (Marie-Paule BERTRAND, Annie FAURE et JP
BARRIERE) le 7 nhovembre

e Réunions de la commission Mutuelle avec Laurent GUIRY et Jérome VAGANAY le 16 novembre pour
la négociation des contrats 2019

Chaque activité organisée demande plusieurs réunions de travail :
¢ Organisation des voyages et des marches
e mise en forme et I'expédition des divers courriers aux adhérents
e alimentation du site internet
e planning des activités

Enfin, de nombreuses réunions de fonctionnement ont eu lieu entre Annie FAURE et Charles RUCH - entre
Annie FAURE et Josselyne MONCHAL - entre Charles RUCH et Marie-Paule BERTRAND - entre Annie FAURE
et Marie-Paule BERTRAND.

Voyages
Le premier a eu lieu le 10 juin 2018. Le petit train de I'Ardeche : « Le Mastrou » nous a emmené dans les

gorges du Doubs de Tournon a Lamastre. Puis de retour a Tournon, nous avons visité la Cité du Chocolat
VALRHONA a Tain I’ Hermitage

Le deuxieme le 30 septembre 2018 a la caverne du Pont d’Arc avec au matin visite du DOMAINE DU
COLOMBIER avec son jardin ampélographique avec une dégustation de 3 vins de la propriété et l'apres
midi, la visite guidée de la caverne du Pont dArc et la visite libre de la galerie de I’Aurignacien

Marches « temps fait pas »
La marche de printemps s’est déroulée a Pavezin le 28 avril au matin avec repas de midi a I'auberge de

Grange Rouet. La journée a été clémente et nous avons pu admirer les trés jolis points de vue sur le Pilat,
la vallée du Rhone, le Mont blanc et le Ventoux.

La marche d’automne le 6 octobre dans le massif du Pilat : TARENTAISE : Le haut Furan. Un circuit en
boucle a 1000 m d‘altitude : Tarentaise — Barrage du PAS de RIO - vallée du FURAN — Pont SOUVIGNET.
Un repas a été servi au restaurant « le vieux Fréne » a Tarentaise.

Journée Prévention

Elle s’est déroulée le 26 mai sur un site nature trés agréable, le stade de St Genest Lerpt. Au programme :
le matin, initiation a la marche Nordique organisée par le service prévention d'EOVI Mcd MUTUELLE
groupe AESIO. Un coach spécialisé du coquelicot nous a trés bien démontré comment pratiquer ce sport et
nous en a expliqué tous les avantages sur la santé. L'atelier s'est terminé autour d'un repas pris en
commun a St Genest Lerpt a proximité du stade. Une sortie pédestre autour de St Genest a terminé |'aprés-
midi.

Le rapport dactivité est approuvé a l'unanimité

Cf. document joint en annexe

Rapport de la commission de controle/ Bernard CUILLERON
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Cf. document joint en annexe 1.

Résolution n°1 : Apres lecture du document établi par Bernard Cuilleron, contrbleur aux comptes, le
rapport de gestion est approuvé a I'unanimité.

Reconduction du budget de I’Action Sociale
Cf. document joint en annexe 1

Présentation du budget prévisionnel
Cf. document joint en annexe 1

Résolution n°2 : L'Assemblée Générale décide de reconstituer le budget de I'action sociale a la somme de
1000€ pour I'exercice 2019.

Résolution n°3 : L’Assemblée Générale décide d'approuver le budget 2019

Les résolutions 2 et 3 sont approuvées a l'unanimité.

Cotisation|

La cotisation familiale de 10€ pour I'année 2018 a été maintenue a l'identique pour 2019. Nous ne pensons
pas I'augmenter pour 2020.

Le montant de la cotisation fixé a 10€ pour 2019 est approuvé a l'unanimité

L’AG donne quitus au CA pour déterminer le montant de la cotisation 2020 a l'unanimité

Les contrats de groupes APMUT /Ex-salariés et Enfants du personnel /M.P. BERTRAND
Cf. document joint en annexe 2 : « Le mot de la COMMISSION CONTRATS SANTE »

ASSEMBLE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Modifications statutaires
Notre nouvelle mission nous impose des modifications statutaires.

o Modification de I'Article 2 : Un paragraphe a été rajouté — en 2°™ position / 5
« Objet »
> De permettre aux anciens salariés et enfants des personnels des 2 entreprises EOVI MCD
Mutuelle Groupe AESIO et MUTUALITE FRANCAISE LOIRE et HAUTE-LOIRE, de bénéficier d’un
contrat collectif de santé négocié et mutualisé.

Nous avons tenu compte des 2 critéres :
1) Obligation d'adhérer a I’APM pour bénéficier des contrats APMUT
2) Obligation d'étre anciens salariés ou enfants des personnels des 2 entreprises EOVI MCD MUTUELLE
groupe AESIO et Mutualité Francaise Loire Haute Loire.
Donc :
e Modification de I'article 6 :
« Les membres » :
o Sont membres actifs 1 : Les salariés et ex-salariés des établissements EQVI MCD
MUTUELLE groupe AESIO et MFLHL qui ont pris l'engagement de verser
annuellement la cotisation familiale fixée chaque année par I'Assemblée Générale.
Ces membres ont acces a toutes les activités de I’Association et s'ils le souhaitent a
la garantie santé sous réserve des conditions prévues a l'article 2.

» Sont membres actifs 2 : Les personnes qui_n’ont jamais été salariées et ex-salariés
des établissements EQOVI MCD MUTUELLE groupe AESIO et MFLHL mais qui ont pris
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I'engagement de verser annuellement la cotisation familiale_fixée chaque année par
I’Assemblée Générale. Ces membres ont accés aux activités de I’Association, mais ne
peuvent pas souscrire la garantie santé réservée aux salariés et anciens salariés des
Etablissement Mutualistes cités.

La qualité de membres honoraires a été précisée pour tenir compte des probléemes que
peuvent rencontrer certains anciens de I'ex MPM :
= Sont membres honoraires, les personnes qui, apres étude de la commission de
recours gracieux, ont été désignées.
Les membres honoraires sont dispensés du paiement de la cotisation s'ils le
souhaitent, mais peuvent néanmoins bénéficier des contrats santé mis a leur
disposition par I’APM sous réserve des conditions prévues a |'article 2.

* Pour les membres bienfaiteurs, nous avons rajouté : « ne peuvent souscrire la
garantie santé réservée aux salariés et anciens salariés des Etablissements
Mutualistes cités.

e Depuis sa création, L'APM accueille des adhérents qui ne sont pas issus des 2 établissements
mutualistes : EOVI-MCD MUTUELLE et MUTUALITE FRANCAISE LOIRE ET HAUTE LOIRE. Leurs
conditions d'adhésion étaient inscrites uniquement dans le reglement intérieur ; nous profitons de
la modification des statuts pour modifier Iarticle 1.

e Maodification de I'Article 1
Cette association est ouverte aux salariés.
Elle est également ouverte aux personnes extérieures a ces établissements qui le désirent
sous condition de parrainage.

Une discussion s’est engagée au sein de notre CA

Cette discussion met en exergue une différence de traitement entre adhérents a I’APM pour ce qui

concerne les contrats santé.
Dans un souci d’équité, ont été évoquées la question d’ouvrir le contrat APMUT a tous les adhérents
APM ou bien si ce n'est pas possible, la question de minorer la cotisation des personnes qui ne
peuvent bénéficier du contrat santé.

> Le CA du 12 février 2019 s'est prononcé sur le respect des conditions établies par EOVI MCD
MUTUELLE et a validé l'article 6 en distinguant les membres actifs des membres adhérents sans
différence de cotisation

> Le BUREAU réuni le 8 mars a remplacé les termes de membres actifs et membres adhérents par :
= membres actifs 1 (salariés et ex-salariés des établissements EOVI MCD MUTUELLE
groupe AESIO et MFLHL)
= membres actifs 2 (ceux qui n‘ont jamais été salariés et ex-salariés des
établissements EOVI MCD MUTUELLE groupe AESIO et MFLHL_
Au cours de ce bureay, il a été envisagé la possibilité de faire payer une cotisation minorée aux
adhérents non mutualistes parce qu'ils ne peuvent bénéficier des contrats santé.
Le bureau a accepté ce principe de minoration mais cette possibilité fera I'objet d'une étude au
sein d'un prochain CA.

Le réglement intérieur
Il a été remis a jour apres I’AG 2017 pour intégrer la Loi informatique et libertés et le droit a I'image

Le reglement intérieur est a disposition sur le site internet. Quelques exemplaires sont aujourd’hui a
disposition dans la salle.

La modification des statuts est approuvée a I'unanimité
ASSEMBLE GENERALE ORDINAIRE

AMF : PV AG du 14 mars 2019 5



Election au conseil d’administration

Cette année nous procédons au renouvellement de la moitié des membres de notre Conseil
d’Administration comme prévu dans nos statuts. Nous avons fait appel a candidatures aupres de tous nos
adhérents et avons recu 4 nouvelles candidatures. A. FAURE remercie vivement ces candidats qui
s'engagent a faire vivre l'association en participant activement aux réunions, et selon leur fonction et
compétences aux réunions de bureau et aux réunions des commissions

Les statuts prévoient un CA composé de 8 a 16 membres. Actuellement le CA comprend 14 membres ; 7
membres sont donc sortants et tous ont renouvelé leur candidature.

Nous pouvons donc accepter 2 administrateurs supplémentaires. C'est la raison pour laquelle vous deviez
rayer au moins 2 personnes sur votre bulletin de vote pour qu’il ne soit pas considéré comme nul.

Deux personnes ne seront pas élus ; Cependant si elles sont d’accord, nous pourrons leur proposer de
participer a nos réunions sans toutefois avoir de pouvoir de décision et ce jusqu’aux prochaines élections.

Résultat du vote
Cf. document joint en annexe 3

Ne sont pas élu(e)s : Monsieur MAESTRACCI et Madame BELDJALALI. Ces 2 personnes ne se sont pas
présentées a cette assemblée. Un courrier leur sera adressé pour les tenir au courant des résultats et leur
demander s'ils souhaitent participer tout de méme a nos réunions.

Réunion du nouveau Conseil d’Administration avec pour ordre du jour : Election du Bureau

M. MICHARD préside le CA jusqu’a I'élection de la Présidence.

Présentation du nouveau Bureau

Présidente : Anne Marie FAURE

Vice-président : Jean Pierre BARRIERE et Jean MICHARD
Trésorier : Charles RUCH

Trésorier adjoint : Marie Paule BERTRAND

Secrétaire : Josselyne MONCHAL

Secrétaire adjointe : Zohra LAPPIERRE

Monsieur Bernard CUILLERON étant élu au CA, il ne peut plus étre contr6leur aux comptes.

Une candidature a la commission de contr6le des comptes nous est parvenue — il s'agit de celle de M.
Charles Henri SCHMIDT.

Monsieur Robert THIVERT se porte également candidat pour é&tre membre de la commission.

L’AG donne son accord pour les candidatures de Charles-Henri SCHMIDT et Robert THIVERT a la
commission de contréle a I'unanimité.

Pas de questions diverses
Cloture de I’AG a 20h00

AM FAURE présidente
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