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Ouverture de I'AG a 18h20

Accueil des adhérents
Annie FAURE accueille les adhérents et les remercie de I'intérét qu'ils portent a notre Association.

IRAPPORT MORAL / Présidente Anne-Marie FAURE|

Cette AG couvre la période 1° janvier 2016 au 31 décembre 2016 ; année charniére entre les débuts de I'APM ou
nous avions quelques incertitudes - surtout au niveau du nombre des adhérents, puisque nous sommes passés de
2225 adhérents MPM a 316 adhérents APM - a aujourd’hui ou le fonctionnement de I'APM est maitrisé.

Les adhérents APM

L'Association compte 316 adhérents — si on compte les personnes qui ont cotisé en 2015 et 2016 — 108 personnes a
ce jour ont renouvelés leur cotisation en 2017.

Je rappelle que I'adhésion a I’APM est ouverte a tous les anciens MPM qui confirment leur intention d'adhérer mais
aussi a toute autre personne qui le souhaite a condition que cette personne soit parrainée et présentée par un
membre du CA.

La Cotisation d’adhésion a ’'APM

La cotisation est familiale et s'éléve a 10€ : prix fixé lors de la derniére AG. Le CA n‘a pas prévu d’augmentation pour
I'an prochain. Les adhérents de I’APM ont regu l'appel a cotisation 2017 avec cette convocation a I'AG. La cotisation
doit étre payée par chéque bancaire avant le 30 mai.

Au-dela de la cl6ture des cotisations (31 mai de I'année en cours), L'adhérent ne pourra pas bénéficier de subvention
avant I'année qui suit.

Le fichier des adhérents

Gestion difficile de ce fichier géré par Charles RUCH.

Lorsque nous étions MPM, le fichier nous était transmis par EOVI il était forcement juste du fait du caractére
obligatoire de la cotisation et bien renseigné : en tant que couverture mutuelle, les adhérent faisaient connaitre toutes
les informations et modifications nécessaires...

Nous insistons donc sur le fait de nous donner toutes les informations et modifications pour tenir a jour ce fichier.
Changement d'adresse, adresse mail, numéro de téléphone mobile, changement de situation familiale...

Les informations recueillies sur le fichier sont utilisées uniquement a titre privé et réservés aux relations entre
I'adhérent et I'association, bien entendu, I'association s'engage a ne pas publier ces données nominatives sur internet.
Ce point « Loi informatique et Libertés » sera rajouter sur le réglement intérieur.

Site internet « apmut42 »

Un site internet est l'outil indispensable de communication a notre époque

Notre site INTERNET fonctionne grace a Bruno DALMONEGO qui en est le créateur.

Un groupe « site internet » a été créé au sein du CA:

- Bruno Dalmonego réalise la mise en forme et les modifications a apporter sur le site — et gére le coté administrative
(renouvellement .....)

- Jean Pierre BARRIERE - Josselyne MONCHAL - Annie FAURE décident de son contenu

Des régles de fonctionnement du site ont été établies. A ce jour :

-Les demandes d’adhésion sont recues par Charles RUCH — qui envoie un bulletin d’adhésion — il recoit le
bulletin et le chéque — il enregistre la personne sur le fichier — il transmet linfo a Bruno qui envoie un login a
I'adhérent avec un mot de passe.
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-Le Courrier d'adhérent est regu par Annie FAURE qui répond ou transmet a la personne concernée...

Le site APMUT42 est présenté en séance par Bruno DALMONEGO.

L'onglet « adhérents » est lisible seulement par les adhérents — on y trouve les comptes-rendus des CA et AG - les
photos de nos sorties... Pour consulter cette rubrique I'adhérent doit avoir un login celui-ci sera envoyé apres
réception des cotisations 2017.

Une rubrique sur le droit a I'image a été rajoutée au réglement intérieur. Pour le moment, les photos apparaissent
uniquement dans la rubrique réservée aux adhérents.

Toutes nos activités peuvent étre retrouvées sur le site :

Commission Action Sociale

Présidente : Renée LE NOUEN

Membres de la commission : JP BARRIERE - JP BOUQUET - BRUNO DALMONEGO.

En 2016, la commission a accordé une aide de 400€ a un adhérent pour I'achat d’un fauteuil handicapé. Cet
adhérent nous a adressé une lettre de remerciement. Il n'y a pas eu d’autres demandes depuis.

Activité Prévention

o Marche « temps fait pas »
En 2016, la marche « Temps fait pas » a eu lieu a St Paul en Jarez. Elle a réuni 40 personnes. Le repas de midi a été
servi au restaurant de La Barrolliére.

Pour 2017 nous avons prévu 2 marches :

e une au printemps : le 6 mai a AVEIZIEUX, parcours de 14km le matin : le chemin du passementier - repas de
midi a la rose des sables avec visite audio guidée d’Aveizieux I'aprés-midi et éventuellement découverte de la
passementerie.

e une en automne le 7 octobre dans le Pilat entre le Collet de Doizieux et la Croix de Montvieux : le sentier
Odouard — repas de midi au restaurant la « Ferme de la Croix » a Montvieux,

o Autres actions de prévention
Comme annoncé lors de notre derniére AG, en 2016, nous avons organisé en partenariat avec EOVI MCD mutuelle
une journée de prévention
- initiation a la marche nordique au stade Henri LUX DE I’Etivalliere
- Repas de midi a la cafétéria a proximité du stade
- L'aprés-midi atelier diététique dans les locaux du stade
20 personnes ont participé a I'un et/ou l'autre des 2 ateliers.

Cette année le theme prévention sera « Le souffle et la santé ».

Nous prévoyons l'action sur 2 journée a I'automne, avec un apport théorique sur l'avantage a développer ses
capacités respiratoires suivi d’une initiation a la sarbacane.

En fonction des inscriptions plusieurs demi-journées pourraient étre organisées.

Nous voudrions reconduire I'Initiation a la marche nordique
Cette action n’est pas encore définie. On peut reconduire le partenariat avec EOVI mais on pourrait aussi utiliser les
compétences de certains de nos adhérents // Groupe « marche nordique » Nous étudions aussi cette possibilité.

Activité Loisir :

43 personnes ont participé au voyage annuel qui a eu lieu en 2016 a BRIOUDE.
La journée était orientée sur les visites de la maison du saumon, I'hotel de la dentelle et la Basilique St Julien. Le
repas a été servi au restaurant « la créche ».

Pour 2017 nous organisons 2 voyages :

e un voyage d'une journée le 9 juillet a la Roche de Solutré : déjeuner a la Maison maconnaise des vins
a Macon ; I'aprés-midi visite de I'abbaye de Cluny ; visite d'une cave. prix de 68€/personnes.

e Un voyage sur le WE du 15 au 17 juillet a GUENELON : départ le vendredi 15 a 17h, diner,
hébergement ; le samedi 16 est entiérement consacré a la visite du chateau de Guénelon : visite guidée puis
approche des différents ateliers ; déjeuner du moyen age sur place puis départ pour I'hotel diner et soirée
libre. Le dimanche 17, visite guidée du pittoresque village médiéval de Noyers sur Serein, poursuite en
direction de Montbard pour la visite guidée de l'abbaye de Fontenay, classée patrimoine mondial par
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I'U.N.E.S.C.O. Fondée en 1118 par Saint Bernard, I’Abbaye de Fontenay est I'un des plus anciens monastéres
cisterciens de France. Déjeuner a Montbard puis départ pour la visite du village de Semur-en-Auxois. Lieu
d'habitation séculaire. Sa Collégiale batie en 1225, représente un véritable joyau du gothique flamboyant
bourguignon ainsi que la Promenade des Remparts aménagée au XVIIIeme siecle.

Régles de participation financiéres aux activités

Comme prévu lors de notre derniére AG, nous avons défini la participation financiére de I'APM pour certaines
activités.
Cette année I'APM continuerait a participer financierement :

- aux deux marches « temps fait pas », a hauteur de 5€/marche

- Pour le voyage traditionnel d'une journée et celui d'un WE, une participation unique de 40€ par
adhérents et par exercice sera attribuée.
La participation aux autres actions sera étudiée au cas par cas.

Nouvelle mission pour I’APM :
étre référent de certains contrats de I’'ancienne MPM

Depuis la fusion absorption de la MPM par EOVI Mutuelle les contrats de groupe de I'ancienne MPM sont entiérement
gérés par EOVI MCD Mutuelle.

En juin 2016 tous les contrats EOVI ont été révisés selon la loi pour devenir des contrats « responsables ».

A cette occasion, nous nous sommes rendu compte que certains contrats d’anciens adhérents MPM n’étaient pas
renégociés — Il s'agit des contrats hors loi EVIN C'est-a-dire ceux des adhérents qui sont partis en retraite avant le
contrat obligatoire et certains ex-salariés d'EOVI (ex-Présence). M. GEX COLLET nous a donné son accord pour que
I’APM soit référent de ces contrats.

Nous connaissons |'histoire de ces contrats et nous avons de réelles compétences au sein de I’APM pour les négocier.
Les contrats des retraités qui sont partis avec un contrat obligatoire ne sont pas concernés puisqu’ils bénéficient des
négociations annuelles d’entreprise.

Le suivi de ce dossier qui concerne les contrats PR1 - PR2 - Ex sal EOVI et MUT jeunes est assuré
- Pour I'APM, par MP Bertrand, JP Barriére et Annie FAURE
- Pour EOVI Mcd Mutuelle par Laurent GUIRY et Jérome VAGANAY.
Nous avons rencontré ces personnes a plusieurs reprises : en juillet, en décembre 2016 et en mars 2017.
Un état des lieux a été établi avec un comparatif des différentes garanties.
Dans un premier temps, notre étude a volontairement écarté le contrat EX PRESENCE qui concerne seulement 14
familles.
Par contre, pour les contrats PR1 et PR2 une nouvelle garantie commune aux deux groupes nous a été soumise et des
négociations sont en cours pour unifier les garanties pour ces contrats au meilleur rapport qualité prix.

Les propositions qui pourraient étre retenues ne seraient pas mises en place avant 2018 donc nous avons
le temps de réfléchir a la question.

Notre réflexion doit prendre en compte la différence d'age entre les 2 contrats, les rapports P/C, et I'évolution de la
santé de chacun en fonction de I'age.

A l'issue des négociations, un courrier sera envoyé aux adhérents concernés afin qu'ils prennent leur décision.

Les remarques des personnes concernées par ces contrats sont les bienvenues.

|RAPPORT D’ACTIVITE 2016/ secrétaire Josselyne MONCHAI.I

Pour 2016, le conseil d’administration de |’Association des Personnels Mutualistes s'est réuni :
o Le 23 juin 2016
o Le 8 septembre 2016

Diverses rencontres ont été organisées entre les acteurs EOVI MCD mutuelle, Annie FAURE, Charles RUCH et Jean-
Pierre BARRIERE au cours de 2016
e Rencontre avec Eric GEX COLLET : le 17/08/2016/ présentation du site internet : apmut42 et discussion sur
la référence de I’'APM pour les contrats EXSAL — RETR1 — RETR2 — JEUNES
e 2 réunions de travail avec Corinne MASSON : mai 2016 -5/09/2016 (commission PPS d’EOVI Mcd mutuelle)/
préparation de la journée prévention
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e Rencontre avec Jérome VAGANAY : le 1* ao(it 2016 — 7 décembre 2016 / pour les contrats EXSAL — RETR1 —
RETR2 — JEUNES

Plusieurs réunions de travail ont lieu
e pour chaque activité organisée: voyages — marches — aide sociale...
e Pour la mise en forme et I'expédition des divers courriers d’information aux adhérents,
e et pour alimenter le site internet

Enfin, de nombreuses réunions de fonctionnement ont eu lieu entre Annie FAURE, Charles RUCH, Jean-Pierre
BARRIERE et Josselyne MONCHAL

Le Voyage a eu lieu le 05 juin 2016 a BRIOUDE
La marche « Temps fait pas » le 22 octobre 2016 autour de St Paul en Jarez
La journée de Prévention s’est déroulée le 17 septembre 2016.

Le rapport moral, le rapport d’activité sont approuvés a lI'unanimité

IRapport de gestion| et détermination du budget 2017: Trésorier / Charles RUCH|

Cf. documents en annexe.

Apreés lecture du document établi par Bernard Cuilleron, contréleur aux comptes, le rapport de gestion
et le budget prévisionnel 2017 sont approuvés a l'unanimité

La cotisation familiale est maintenue a 10€ pour I'année 2017 et pour 2018.

Le montant de la cotisation fixé a 10€ est approuvé a I'unanimité

IQuestions diverses|

Modification du réglement intérieur
- cf. document joint

Deux articles sont rajoutés au reéglement intérieur :
Article 8 - Loi informatique et libertés
1 - Chaque membre est informé que l'association met en ceuvre un traitement automatisé des informations
nominatives le concernant. Les informations recueillies sont utilisées uniquement a titre privé et réservés
aux relations entre 'adhérent et I'association.
2 -L'association s'engage a ne pas publier ces données nominatives sur internet.
3 -Les informations peuvent donner lieu a l'exercice du droit d'acces et de rectification selon les
dispositions de la loi du 6 janvier 1978. Pour exercer ce droit et obtenir communication des informations le
concernant, I'adhérent doit s'adresser au bureau de I'association.

Article 9 - Droit a I'image

Chaque membre est informé que l'association peut €tre amenée a diffuser des photos dans le cadre de ses
activités.

Toutefois, il peut s'y opposer sur demande écrite au bureau de l'association.

La modification du réglement est approuvée a l'unanimité

Pas d'autre question

Cloture de I’AG a 19h30
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