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Procès-Verbal de Assemblée Générale réunie le 23 juin 2022  

 
Ouverture de l’AG à 17h30  
 
Bonjour à tous et bienvenue à notre Assemblée Générale. Nous sommes, les administrateurs et moi-même, très heureux de vous 
revoir après cette longue période de crise sanitaire. Je vous remercie d’avoir répondu à notre invitation. Certains adhérents 
n’ont pu se déplacer mais nous avons reçu beaucoup de messages d’encouragement ; ce qui fait bien plaisir. 
 
Mme Renée LENOUEN, Présidente de la Commission Action Sociale m’a demandé de l’excuser de ne pas être avec nous ce soir ; 
elle m’a chargé de vous saluer et nous souhaite une bonne assemblée. 
 
Je dois excuser les personnes que nous avons invités mais qui n’ont pu venir faute d’un emploi du temps très chargé. Il s’agit de 
personnalités AESIO MUTUELLE et AESIO SANTE, membres honoraires de droit de notre association : 
M. Pascal HAURY : vice-Président AESIO MUTUELLE et Président Santé chez AESIO MUTUELLE -  
M. Rémi BOUVIER, Directeur Général AESIO SANTE - M. Éric GEX COLLET, Directeur des Richesses Humaines à AESIO MUTUELLE, 
il a été notre interlocuteur privilégié jusqu’en 2021 – Mme Nathalie DAPONTE, Directrice des Ressources Humaines AESIO 
SANTE ; nous devions la rencontrer en 2020 pour lui présenter notre association, la crise sanitaire nous en a empêché ; nous 
l’avons rencontré cette année et nous avons eu des échanges forts sympathiques et constructifs -  Mme Marina THEVENON 
Directrice de la communication AESIO SANTE ; elle est notre référente à AESIO SANTE. 

 
Par contre, nous accueillons avec le plus grand plaisir, M. Jérôme VAGANAY : notre Référent à AESIO MUTUELLE - désigné à cette 
fonction par M. Éric GEX COLLET depuis 2021. Il est par ailleurs Responsable Régional d’Animation Commerciale à AESIO 
MUTUELLE. 
 
 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

 
Approbation du Procès verbal de l’AG du 14 mars 2019 - Annexe 1. 
Le PV est approuvé à l’unanimité. 
 
RAPPORT MORAL : Présidente, Anne-Marie FAURE  

Cette AG couvre 3 exercices : 2019 – 2020 et 2021 ; situation exceptionnelle engendrée par la pandémie de COVID 19. 

En effet, l’AG prévue le 26 mars 2020 pour couvrir l’exercice 2019 n’a pu avoir lieu en 2020 en raison du 1er confinement (17 
mars au 11 mai) et du 2ème confinement 2020 (30 octobre au 15 décembre 2020). 

En 2021, après un 3ème confinement (3 avril au 5 mai) et une 4ème vague pendant l’été nous avons pris la décision de reporter à 
nouveau l’AG à 2022 ; et nous avons bien fait puisque nous avons eu une 5ème vague de novembre 2021 à février 2022. 

Il est important de souligner que lorsque nous avons pris la décision de reporter l’AG qui couvrait 2019, le rapport de gestion et 
les comptes de l’APM avaient été validés par la commission de contrôle des comptes ; de plus, les membres du conseil 
d’administration restaient tous en place jusqu’en 2022 ; les prochaines élections au sein du conseil d’administration étant 
prévues seulement pour 2022. 

 

http://www.apmut42.fr/
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A ce stade de notre assemblée, je voudrais que nous ayons une pensée toute particulière pour deux de nos administrateurs 
décédés l’été 2020 : Jean-Paul BOUQUET et Jean-Pierre PARET et aussi une pensée pour 32 de nos adhérents qui sont décédés 
depuis 2020... 

 

Tout au long de cette période d’épidémie nous nous sommes appliqués à protéger le plus possible nos adhérents - nos 
administrateurs et partenaires. 

1. Nous avons anticipé la période de confinement puisque dès le 13 mars, nous avons pris la décision d’annuler ou 
reporter toutes les activités mettant en contact physique nos adhérents. 

2. Un bureau restreint a été constitué 

Composition du bureau restreint : 

ANNE-MARIE FAURE, présidente 

CHARLES RUCH, trésorier principal et président de la commission Activité 

MARIE-PAULE BERTRAND, présidente de la commission Contrat Santé et gestionnaire du fichier 

JOSSELYNE MONCHAL, secrétaire principale 

RENÉE LE NOUEN, présidente de la commission Action Sociale (sa présence étant facultative en fonction de dossiers 
action sociale à traiter… nous l’avons peu sollicitée). 

Le bureau restreint s’est concerté par téléphone et mail en période de confinement ; en dehors des périodes de 
confinement, il s’est aussi réuni en présentiel, dans le respect des gestes barrières. 

3. Nous avons décidé très tôt d’acheter des masques de protection ( 14 avril 2020) en vue de nos prochaines réunions – 
Les masques devaient répondre aux critères que nous avions fixés: masque grand public, protection maximale (1), 
fabrication française, lavable et réutilisable … après moult recherches et étude des devis, le choix s’est porté sur une 
entreprise locale (à la Ricamarie) - les masques étaient une denrée rare et bien plus chers qu’aujourd’hui, nous avons 
pris la décision d’en commander 500 unités pour obtenir un prix de gros. 

Les masques devaient être livrés avant la fin du confinement (11 mai) mais n’ont pu être livrés avant fin mai, les mairies 
et région étant prioritaires. 

- Nous avons distribué gratuitement 2 masques à chaque administrateur ; 

- Nous avons proposé aux administrateurs la vente de masques à prix coûtant en fixant des limites d’achat entre 10 
unités minimum et 20 maximum ; 

- Puis nous avons mis les masques à disposition à chacune de nos réunions en présentiel et lorsque nous avons repris 
nos activités envers les adhérents… 

4. Nous avons mis en place une procédure pour récupérer le courrier 

Le siège social de notre association à l’ATRIUM étant fermé en période de confinement, puis son accès très réglementé 
en dehors des confinements avec sur certaines périodes un grand nombre de personnel EOVI en télétravail, nous avons 
dû nous adapter : 

- Un protocole de recueil de courrier a été établi avec les services AESIO ; 

- Et, nous avons demandé à nos adhérents d’envoyer le règlement de leur cotisation et certains courriers retour au 
domicile de Marie-Paule BERTRAND. 

Tout au long de la crise, les membres du Conseil d’administration ont été tenu au courant par courrier des démarches et 
décisions prises par le bureau restreint avec possibilité d’intervenir. 

De même, nous avons tenu à informer les adhérents APM par courrier de toutes nos décisions importantes en leur donnant la 
possibilité de nous contacter… 

Malgré tout, 3 CA en présentiel ont pu avoir lieu : un début 2020, avant confinement et deux en 2021. 

Nous avons repris nos réunions au complet en février 2022. 

 

Les décisions importantes qui ont été prises durant cette période 2020 et 2021 : 

1. Le report de l’AG (sujet abordé en amont) 
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2. La décision de report ou l’organisation de certaines activités. 

Ont été annulées : 

- l’AG prévue le 26 mars 2020,  

- l’action Prévention prévue le 6 avril 2020 « alimentation et Santé » 

- la marche (gorges de la Dunières) prévue le 16 mai 

- le voyage prévue le 7 juin à Cassis 

Nous avons dû annuler notre Rendez-vous avec Madame DA PONTE Directrice des Ressources Humaines à Mutualité Française 
Loire, Haute-Loire, Puy de Dôme. 

A l’automne 2021, nous avons tenté une timide reprise d’activité avec une marche et un voyage en Ardèche ; 

Mais la 5ème vague de contaminations a, à nouveau, tout stoppé. 

Pour pallier ce manque d’activité, nous avons apporté à nos adhérents des informations sur des visioconférences susceptibles de 
les intéresser et dans l’avenir, nous essayerons de maintenir ce genre d’information. 

Les activités reprennent à nouveau en 2022 : 

• La marche du 13 juin 2022 a eu lieu comme prévu sur le plateau de la Barbanche et a rassemblé 45 personnes. 

• Pour le 2ème semestre, nous envisageons : une action prévention, un voyage et une marche. 

Nous enverrons dès que possible le planning des activités prévues au 2ème semestre 2022. 

 

3) Les négociations des tarifs et garanties des contrats santé 

Certains adhérents bénéficient d’un des 2 contrats santé : le contrat APMUT ou le contrat APMUT-JEUNES. 

Il s’agit de contrats dits « responsables » réservés aux ex salariés d’EOVI-MCD MUTUELLE et MUTUALITE FRANCAISE, LOIRE - 
HAUTE-LOIRE, PUY DE DÔME et aux enfants des salariés AESIO MUTUELLE et AESIO SANTE à condition que les bénéficiaires 
soient membres de notre Association. 

L’APM est « référente » auprès d’AESIO MUTUELLE de ces 2 contrats ; cela signifie que ces contrats sont gérés par AESIO 
MUTUELLE mais que leurs garanties et tarifs continuent à être négociés chaque année par la commission « contrat santé » 
de l’APM auprès du service AESIO compétent. 

Les bénéficiaires de ces contrats ont reçu en temps utiles toutes les informations concernant leur évolution… 

 

Pendant cette période, nous nous sommes attachés à développer nos partenariats. 

Bien entendu, nous tenons à maintenir et même renforcer nos liens avec nos partenaires principaux AESIO MUTUELLE et 
AESIO SANTE ; Cela s’explique par notre histoire: les membres fondateurs de notre association (tous issus de l’ancienne MPM 
qui a fusionnée avec EOVI MCD Mutuelle Groupe AESIO en 2013), ont décidé de créer l’APM afin de maintenir les relations entre 
les divers personnels mutualistes et de conserver le lien intergénérationnel entre les actifs et les retraités des deux anciennes 
entreprises EOVI MCD Mutuelle Groupe AESIO et la MUTUALITE FRANCAISE LOIRE, HAUTE-LOIRE et PUY de DÔME ? devenues 
maintenant AESIO MUTUELLE et AESIO SANTE. 

Avec l’une ou l’autre des deux entreprises nous avons bénéficié par le passé d’action de formation, comme « les gestes qui 
sauvent » avec AESIO MUTUELLE. L’action Prévention qui a été annulée au moment du confinement était organisée en 
partenariat avec MUTUALITE FRANCAISE LOIRE, HAUTE-LOIRE, PUY DE DÔME. 

Avec AESIO MUTUELLE : 

• Nous bénéficions de certains avantages accordés au moment de la fusion : siège social à l’ATRIUM - prêt de salles de 
réunion – certains de nos courriers sont pris en charge par le service courrier – et nous avons un placard archives à 
notre disposition… 

• Nous entretenons des rapports de confiance avec les services gestionnaires des contrats santé APMUT et APMUT 
jeunes… 

• Et plusieurs administrateurs sont délégués AESIO : JEAN-PIERRE BARRIERE – MARIE-PAULE BERTRAND - BERNARD 
CUILLERON - ANNE-MARIE FAURE ; ainsi qu’un de nos commissaires aux comptes : ROBERT TIVERT. 
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Chacun des délégués peut être votre interlocuteur auprès des services AESIO pour faire remonter vos interrogations, 
vos problèmes, vos souhaits… 

Dans les questions diverses, nous aborderons une autre mission donnée au délégué AESIO : « Alerter si survient un évènement 
de nature à affecter les intérêts de la mutuelle. Nous avons eu connaissance d’éléments de ce type et nous voulons vous mettre 
en garde sur une possible « arnaque ». 

Avec AESIO SANTE //MUTUALITE FRANCAISE LOIRE, HAUTE-LOIRE, PUY DE DÔME : 

Depuis 2020, chaque adhérent APM bénéficie de la carte collaborateur Mutualité Française Loire Haute-Loire - Puy de Dôme, si 
son lieu de résidence se trouve dans les départements 42 – 43 – 63. Cette carte a été accordée par Monsieur Rémi BOUVIER, 
Directeur Général MUTUALITE FRANCAISE LOIRE, HAUTE-LOIRE, PUY DE DÔME ; 

Sur présentation de cette carte, vous pouvez bénéficier de certains avantages dans les établissements mutualistes de ces 3 
départements (centre dentaire, centre optique, centre acoustique, pharmacie, matériel d’orthopédie). 

 

Par ailleurs, nous avons développé d’autres PARTENARIATS : 

Depuis plusieurs années, les adhérents APM peuvent bénéficier des tarifs COOP des PTT, moyennant une cotisation de 
1,50€/an, si leur lieu de résidence se trouve dans les départements 42 – 69 – 01. 

De nouveaux services, sont proposés cette année : 

1. TECH PC à Saint Etienne (Entreprise spécialisée en informatique électronique et téléphonie) accorde aux membres de 
l’APM des tarifs privilégiés sur du matériel neuf ou reconditionné ainsi que des conseils personnalisés… 

2. Un accompagnement privilégié pour toute intervention informatique ou téléphonie est proposé aux adhérents APM 
par Charles- Henri SCHMIDT, un de nos commissaires aux comptes… 

3. Les tarifs privilégiés pour une location Pierre et VACANCES – CENTERPARCS – Maeva – Adagio – villages Nature, 
habituellement réservés aux Comités d’entreprises sont accordés à nos adhérents. 

Nous avons récemment décidé en CA, en plus de ces avantages « Groupe Pierre et Vacances », d’accorder une participation 
spécifique APM de 100€ sur la location d’un appartement ; cette participation sera déterminée par tirage au sort pour 30 
personnes, à partir de la liste des adhérents APM qui sont intéressés par une location « Groupe Pierre et Vacances » et qui 
répondent aux critères prédéfinis par notre CA. 

Le tirage au sort sera effectué au 2ème semestre 2022 pour une location en 2023 (en 2023 pour 2024 …) afin que le 
bénéficiaire puisse anticiper sa réservation. 

Toutes les informations vous seront envoyées en temps utile par courrier. 

 

Pour terminer ce rapport moral, je voudrais remercier tous les membres du CA qui ont fait vivre dans la bonne humeur notre 
association, malgré cette longue crise sanitaire, ils ont accepté la nomination du bureau restreint et n’ont pas hésité à participer 
à nos réunions en présentiel et/ou à nous faire remonter leurs idées ; 

Je remercie plus particulièrement, les membres du bureau restreint qui ont assuré la continuité pendant la période d’épidémie : 

- Charles RUCH : Trésorier principal, il assure sa fonction en collaboration avec Marie-Paule BERTRAND ; il a à cœur la bonne 
répartition des moyens… Il est aussi Président de la commission « Activités » ; ces 2 dernières années il a dû plusieurs fois 
remettre à plus tard ou annuler ses projets d’activité ; il est à l’initiative du contrat de partenariat avec Pierre et Vacances et de 
la participation spécifique de l’APM sur les locations « Pierre et Vacances » … 

- Marie-Paule BERTRAND : Présidente de la commission contrat santé et à ce titre très sollicitée ; elle est aussi chargée du fichier 
des adhérents et de l’envoi des courriers dans le respect de la réglementation de la gestion de la protection des données 
(RGPD) ; elle est également Trésorière adjointe. Elle assure ses 3 fonctions avec brio et compétence. 

- Josselyne MONCHAL notre secrétaire principale et photographe – nous avons fait toutes les 2 un travail assez fastidieux sur les 
archives. 

A posteriori, je peux dire que ce fut une charge de travail et une responsabilité importante pour chacun des membres du 
bureau restreint. 
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Je tiens aussi à remercier Bruno DALMONEGO notre Chargé de mission du site internet ; il assure la gestion et la mise à jour 
régulière du site. 

J’en profite pour rappeler que l’on peut retrouver sur notre site internet, toutes les informations sur nos activités, sur les 
contrats santé APMUT ; on y retrouve les courriers envoyés aux adhérents, les photos… Et à partir du site, des courriers peuvent 
être envoyés ; je les reçois personnellement sur ma boîte mail. 

Enfin, je voudrais avec les membres du CA adresser mes remerciements à Jean-Pierre BARRIERE qui a décidé de ne pas 
renouveler sa candidature au poste d’administrateur. Il est un des membres fondateurs de notre Association des Personnels 
Mutualistes, il s’est impliqué depuis toujours auprès des instances mutualistes et plus particulièrement dans l’ex Mutuelle des 
personnels mutualistes dont il a été président pendant plus de 10 ans ; Je lui suis personnellement reconnaissante de m’avoir 
épaulé très efficacement au début de mon mandat de Présidente de Mutuelle et par la suite en tant que Vice-Président de 
l’APM. Cependant, il reste adhérent APM et nous pourrons continuer notre partenariat autour de notre fonction de 
délégués AESIO. 

 
RAPPORT D’ACTIVITE : secrétaire, Josselyne MONCHAL 

En 2019  

Le conseil d’administration s’est réuni 4 fois ; 

Les : 12 février - 16 mai - 27 juin et 3 octobre 2019. 

Le bureau s’est réuni 7 fois ;  

Les : 22 janvier – 8 mars – 15 juillet – 17 juin – 23 septembre – 4 novembre et 2 décembre 2019. 

Réunions de la commission contrat santé : 

• Le 14 mai avec Jérôme VAGANAY et Laurent GUIRY 

• Le 11 octobre 2019 avec Jérôme VAGANAY et Sandrine REDON 

Une dizaine de réunions fonctionnelles ont été effectuées ; entre Annie FAURE et Charles RUCH, A FAURE et Josselyne 
MONCHAL, A FAURE et Marie-Paule BERTRAND ou les 4 à la fois.  

Et aussi des concertations par téléphone ou par mail entre différents acteurs APM et partenaires. 

Une visite de la Cité des Ainés nouvellement ouverte a été organisée pour les membres du CA.  

Voyages 

Un voyage à Vizille a été organisé le 19 mai 2019. 

L’idée d’un voyage sur 2 jours à GUEDELON « aventure médiévale » a été abandonnée faute de participants. 

Marches «temps fait pas» 

• La marche de printemps s’est déroulée à Tarentaise – le Bessat le 13 avril. 

• La marche d’automne, le 12 octobre dans le massif du Pilat, au Mont MONNET – Les LONGES. 

Deux actions « Prévention » ont été organisées 

- Le 5 mars : « Les gestes qui sauvent » en partenariat avec EOVI Mcd Mutuelle Groupe AESIO  

- Le 20 novembre « Le souffle et la Santé avec initiation au tir à la Sarbacane » organisé par l’association….  

- Nous souhaitions organiser une action formation réservée aux « jeunes – enfants du personnel » - formation diplômante sur les 
gestes qui sauvent mais nous avons abandonné l’idée faute de participants. 

Nous avons clôturé l’année 2019 par une soirée Cabaret le 28 novembre au Moulin Bleu à Thiers 

 

En 2020  

Avant le 1er confinement,  

Le conseil d’administration s’est réuni le 27 février 2020 ; 

Le bureau les 6 janvier - 28 janvier et 9 mars 2020 ; 

Le 14 février 2020, nous avons rencontré M. BOUVIER – Directeur général de la Mutualité Française Loire Haute-Loire Puy de 
Dôme ; 
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Et le 2 mars, M. GEX COLLET, Directeur général EOVI MCD Mutuelle. 

Nous avons eu 2 réunions de travail à Mutualité Française Loire Haute-Loire Puy de Dôme : 

• Le 14 janvier 2020 avec Véronique DECOMMER – responsable de territoire pour la Prévention et la Promotion de la 
Santé Mutualité Française Loire Haute-Loire Puy de Dôme - pour la mise en place de l’action prévention « Santé et 
Alimentation » que nous avions prévu le lundi 6 avril à la cité des Ainés. 

• Le 14 février 2020 avec Marina THEVENON pour la mise en place de la diffusion des informations concernant l’APM sur 
l’intranet – la mise en place de l’envoi de l’information concernant les activités organisées à la cité des ainés et 
l’organisation de la distribution de la carte collaborateur accordée à nos adhérents par la Direction MFL HL PdD.  

 

Période crise sanitaire : Mars 2020 et 2021  

Le 13 mars nous avons pris la décision d’annuler toutes les activités APM du 1er semestre ; Nos adhérents et nos partenaires 
ont été immédiatement informé (entre le 14 et 16 mars) par mail, courrier, texto et à partir du site internet. 

Pendant la crise sanitaire de mars 2020 à décembre 2021 et au-delà, la continuité de la gouvernance a été assurée par le 
bureau restreint : 

• Pendant les périodes de confinement à partir des concertations par téléphone ou par mail entre les principaux acteurs 
de l’APM...  

(Il y eu 3 périodes de confinement : 17 mars au 11 mai 2020 – 30 octobre au 15 décembre 2020 – 3 avril au 3 mai 
2021); 

• En dehors des périodes de confinement imposées, le bureau restreint s’est réuni en présentiel ; 

o En 2020 : les 20 juin - 17 septembre – le 8 octobre – le 16 décembre 

o En 2021 : les 18 mars – 11 juin – 10 octobre 2021 

• Beaucoup de concertations par téléphone ou par mails ont eu lieu pour établir les courriers d’information aux 
différents acteurs de l’APM. 

• Le Conseil d’administration a pu se réunir les 25 juin 2021 et 19 novembre 2021 

• Pour ce qui concerne les contrats santé,  

o En 2020 : la commission contrat Santé s’est réunie en présentiel avec Jérôme VAGANAY le 18 septembre - puis 
en raison du 2ème confinement, les contrats santé pour 2021 ont été négociés par mail. 

o En 2021 : la commission contrat Santé s’est réunie les 14 octobre et 8 décembre ; les négociations sur les 
cotisations 2022 ont eu lieu soit en présentiel : avec Jérôme VAGANAY et Laurent GUIRY le 25 novembre, soit 
par échange de courrier et de mails.  

• Des réunions de travail ont eu lieu pour lancer l’organisation d’activités dont certaines n’ont pu aboutir… 

• Reprise timide des activités à l’automne 2021 : 

o Marche d’automne à la Valla en Gier le 9 octobre : La marche a eu lieu le matin dans la pittoresque vallée du BAN, 
par un doux temps d’automne et sous un ciel nuageux mais non menaçant. Compte tenu de la crise sanitaire, nous 
avons fait le choix de ne pas organiser de repas au restaurant. Nous avons tiré notre repas du sac pour un pique-
nique fort sympathique. 

o Voyage en Ardèche le 24 octobre : 45 personnes y ont participé. Le voyage s’est fait en autocar «Michel voyage» 
par le PUY, puis le plateau ardéchois aux paysages d’automne magnifiques; une pause petit déjeuner à l’auberge de 
Peyrebeille pour arriver à Saint-Pierreville sur le site d’une ancienne filature où une coopérative «Ardelaine» met 
en valeur les ressources du territoire. Nous avons pu découvrir tous les secrets de la laine, de la tonte des brebis 
jusqu’au produit fini… Le déjeuner a été servi sur site, avec les produits du terroir. La journée s’est poursuivie par la 
visite guidée de la maison du Châtaigner avec dégustation de produits à base de châtaigne. 

La fin de l’année 2021 ; nous avons subi une nouvelle vague de contamination et mis en stand-by la reprise de nos activités que 
nous avons donc repris en juin 2022. 

 
Le rapport moral et le rapport d’activité sont approuvés à l’unanimité. 
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RAPPORT de GESTION : Trésorier principal, Charles RUCH - Annexe 2. 
 
RAPPORT de la COMMISSION de CONTRÔLE - Annexe 3. 

 
Vote des résolutions n° 1 et n°2 – Annexe 4. 
 
Résolution n°1 : Approbation des comptes  
Résolution n°2 : Reconduction du budget de l’Action Sociale  
 
L’assemblée générale après avoir entendu la lecture de rapport de gestion du trésorier et celles des rapports des contrôleur aux 
comptes, approuve les comptes des exercices 2019 – 2020 – 2021 à l’unanimité. 
 
PRESENTATION du BUDGET PREVISIONNEL 2022 - Annexe 2. 
 
Vote de la résolutions n°3 – Annexe 4. 
 
Résolution n°3 : Proposition budget 2022 
 
L’Assemblée Générale décide d’approuver le budget 2022 à l’unanimité. 
 
MONTANT de la COTISATION APM 
La cotisation familiale de 10 € a été maintenue à l’identique depuis plusieurs années. Nous ne pensons pas l’augmenter pour 
2023. 
 
L’Assemblée Générale décide à l’unanimité de maintenir le montant de la cotisation à 10€. 

 
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

 
 Modifications statutaires - Annexe 5. 
 
Nous devons modifier nos statuts : 

• Pour tenir compte de la nouvelle entité AESIO Mutuelle en remplaçant EOVI MCD MUTUELLE groupe AESIO par AESIO 
MUTUELLE et MUTUALITE FRANCAISE LOIRE, HAUTE-LOIRE PUY DE DÔME par AESIO SANTE dans les articles 1 – 2 – 6. 

• Suite à la pandémie qui nous a fait reporter l’AG, nous modifions l’Article 11 : « Assemblée Générale » en 
rajoutant : Sauf évènement externe exceptionnel, l’assemblée générale ordinaire se réunit chaque année au moins une 
fois par an. 
  

La modification des statuts est approuvée à l’unanimité. 

 
 

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

 
Election au conseil d’administration 
 
Cette année nous procédons au renouvellement d’une partie des membres de notre Conseil d’Administration comme prévu 
dans nos statuts.  
Les statuts prévoient un CA composé de 8 à 16 membres. 
Nous avons eu 2 décès au sein de Conseil en 2020 
Nous avons enregistré en 2021 la démission d’un administrateur : André LIEVRE. 
Actuellement le CA comprend 13 membres ; 6 membres sont sortants. 

 
Cinq administrateurs sortants ont renouvelé leur candidature au poste d’administrateur : Karim BENJOUDI – Bruno DALMONEGO 
– Zohra LAPIERRE - Jean MICHARD – Josselyne MONCHAL ; tous seront élus. 
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Nous avons fait appel aux adhérents de bonne volonté pour soutenir et aider les administrateurs APM dans la gestion de notre 
association. 
Pour les personnes qui souhaiteraient nous aider, il leur sera possible de participer à nos réunions et débat et ainsi de découvrir 
notre fonctionnement pour, si elles le souhaitent, faire acte de candidature au poste d’administrateur dans un 2ème temps. 

 
Nous avons reçu beaucoup de déclarations de soutien ; ça fait plaisir et nous remercions les personnes qui ont fait cette 
démarche ; Cependant, nous n’avons pas reçu de volonté exprimée pour participer au CA. 

 
Résultat du vote Annexe 6. 

 
Les cinq administrateurs qui ont renouvelé leur candidature au poste d’administrateur sont élus : Karim BENJOUDI – Bruno 
DALMONEGO – Zohra LAPIERRE - Jean MICHARD – Josselyne MONCHAL. 
 
 
Réunion du nouveau Conseil d’Administration avec pour ordre du jour : Election du Bureau 
 
Mme FAURE préside le CA  
 
Présentation du nouveau Bureau 
Présidente : Anne-Marie FAURE  
Vice-présidents : Jean MICHARD – Bernard CUILLERON 
Trésorier PRINCIPAL : Charles RUCH 
Trésorier adjoint : Marie-Paule BERTRAND 
Secrétaire principale : Josseline MONCHAL 
Secrétaire adjointe : Zohra LAPIERRE 
 
Les présidents de commissions et les membres de chaque commission seront constitués lors du prochain CA. 
 
Renouvellement des commissaires aux comptes : 
M. Charles Henri SCHMIDT  
Monsieur Robert TIVERT 
 
L’AG donne son accord pour maintenir les candidatures de Charles-Henri SCHMIDT et Robert TIVERT à la commission de contrôle 
des comptes. 
 
Questions diverses 
 

1. M.P. BERTRAND :  
 
➢ Le point sur le fichier des adhérents 

Début 2019 nous avions 442 adhérents dont 7 membres honoraires. 
Nous avons enregistré 48 radiations, dont la majorité sont des jeunes et enfants du personnel, suite à la mise en place en 2021 
d’un nouveau contrat d’entreprise pour les salariés AESIO MUTUELLE, tenant compte de la composition familiale. 
Nous avons également enregistré 32 décès, pas forcément liés au COVID. Pour rappel la moyenne d’âge de notre contrat est de 
plus de 80 ans, ce qui représente environ 50% de ce contrat. 
En contrepartie, nous avons vu l’arrivée de 23 nouveaux adhérents : 

•   5 ex salariés AESIO SANTE 

•   7 ex-salariés AESIO MUTUELLE 

• 11 personnes non issues des Etablissements mutualistes 
Nos effectifs à date, sont de 373 adhérents dont 6 membres honoraires (367 adhérents payants). 
Le fichier respecte la réglementation sur la protection des données. 
MP Bertrand est la détentrice officielle du fichier et la seule à pouvoir y apporter des modifications. 
Cependant, Charles RUCH et Anne-Marie FAURE en ont une copie : 

- Charles RUCH pour assurer la comptabilité en duo avec MP Bertrand. 
- Anne-Marie FAURE pour information. 
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Le travail de suivi du fichier se réalise en concertation avec les personnes dédiées au service gestion collectif d’AESIO 
MUTUELLE : 

• Echanges de mails,  

• Comparatif avec liste des adhérents ayant la garantie APMUT, 

• Demandes ponctuelles de certains adhérents, 
Il s’effectue en partie, en « solitaire » : 

• Appel téléphonique ou envoi de mail avant envoi de RAR,  

• Envoi des RAR,  

• Réception des paiements = mise à jour du fichier,  

• Transmission des chèques au Trésorier. 
Et aussi en collaboration avec les services courriers AESIO MUTUELLE :  

• Envoi des différents courriers d’informations ou organisationnels (appels de cotisation, marche, loisirs …) 
Le rôle de MP BERTRAND est également de servir d’intermédiaire entre nos adhérents et AESIO MUTUELLE chaque fois que 
nécessaire, pour des problèmes rencontrés par nos adhérents (carte non reçu, attente de prestations non remboursées, 
questions sans réponse, etc. …). 
A travers les échanges directs avec nos adhérents, nous avons constaté qu’ils expriment un réel besoin de communiquer 
oralement. 
 

➢ Alerte auprès de nos adhérents 
Les élus AESIO MUTUELLE ont signé une « charte de déontologie », afin notamment de s’engager à alerter le Conseil 
d’administration sur tout élément de sa connaissance paraissant de nature à affecter les intérêts de la Mutuelle. 
A ce sujet, nous avons été interpellés par des adhérents contactés par téléphone par des conseillers se prétendant d’AESIO, afin 
de les faire changer de garantie mutuelle, et par voie de fait, à quitter AESIO sans en avoir été informés clairement…Nous avons 
rapporté ces situations auprès d’AESIO et le problème est actuellement traité au national. 
Il semblerait que ce que nous appellerons « ces ventes forcées » avaient cessé, mais se renforcent actuellement. 
Aussi, il est de notre devoir de vous alerter à votre tour, si jamais vous êtes contacté dans ce sens : 

• AESIO MUTUELLE ne propose pas de garantie Mutuelle aux adhérents des « contrats collectifs d’entreprise ». 

• AESIO MUTUELLE ne se déplace pas au domicile des adhérents pour renégocier les contrats. 
A votre tour, informez vos parents, vos amis et vos proches … 
Comme notre Présidente l’a indiqué dans son rapport moral, vos DELEGUES (Jean-Pierre BARRIERE, Bernard CUILLERON, Anne-
Marie FAURE, Robert TIVERT et moi-même) sont là pour faire remonter à AESIO MUTUELLE, vos questions, vos problèmes et vos 
souhaits. 
Un autre point d’alerte : 
Un texto que j’ai reçu il y a 3 jours en provenance d’AMELI : « ASSURANCE MALADIE : votre nouvelle carte vitale est disponible. 
Remplissez ce formulaire afin de rester couvert : https://ameli-aide.info ».  
Ceci en provenance d’un 06 est une « arnaque » pour « voler » les informations des assurés CPAM. 
Il ne faut pas répondre, il ne faut pas aller sur le site indiqué.  
Donc, soyez vigilants. 

 
2. Charles RUCH -   Informations sur les activités du 2ème semestre 2022 

 
La reprise globale d’activité ne favorise pas de bonnes conditions organisationnelles lorsqu’on a besoin de faire intervenir un 
voyagiste : ceux-ci sont très sollicités, ils manquent de chauffeurs de bus ; la priorité est donnée aux séjours longs (une semaine). 
Pour ces raisons, le voyage à Cassis que nous avions programmé sur 2 jours n’aura pas lieu. 
Nous nous orientons sur un voyage d’une journée – le samedi 8 octobre 2022 à Villars les Dombes avec une visite au musée de 
Rochetaillée / Saône sous réserve de disponibilité de l’autocariste. 
Pour la marche « Temps fais pas » nous avons arrêté la date du samedi 10 septembre pour une randonnée intégrant les 
passerelles himalayennes du Monteynard ou celles des gorges du Lignon ; le choix sera fait en fonction de la disponibilité de 
l’autocariste.   
 

3. Pas d’autre question. 
 
Clôture de l’AG à 19h. 

AM FAURE présidente 

 


