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Proceés verbal de ’Assemblée Générale du 5 avril 2018

Ouverture de I'AG a 18h15
Annie FAURE accueille les adhérents et les remercie de I'intérét qu'ils portent a notre Association.

RAPPORT MORAL / Présidente Anne-Marie FAURE

Durant cette année 2017 nous avons travaillé dans la continuité pour ce qui concerne nos activités habituelles :
voyage, marches, prévention, action sociale... mais nous avons privilégié une nouvelle mission : étre Référent de deux
contrats de personnels mutualistes pour 'année 2018: APMUT et APMUT jeunes.

La continuité :

Les voyages : habituellement nous en organisions un par an sur une journée ; cette année 2017 nous avons essayé
d’organiser un deuxiéme voyage sur un WE a Guedelon: visite du chateau de Guédelon - visite guidée du pittoresque
village médiéval de Noyers sur Serein, visite guidée de I'abbaye de Fontenay, visite du village de Semur-en-Auxois...
mais ce voyage a du étre annulé faute de participants.

Pour cette année 2018 nous organisons aussi 2 voyages mais tous les 2 sur une journée :

- Le premier le 10 juin 2018. Nous prendrons le petit train de I'’Ardéche : « Le Mastrou » qui nous emmene
dans les gorges du Doubs de Tournon a Lamastre. Puis de retour a Tournon nous visiterons la Cité du
Chocolat VALRHONA a Tain I'Hermitage...

- Le deuxiéme le 30 septembre 2018 a la caverne du Pont d’Arc avec au matin visite du DOMAINE DU
COLOMBIER avec son jardin ampélographique accompagnée d’une dégustation de 3 vins de la propriété et
I'apres midi, la visite guidée de la caverne du Pont d’Arc et la visite libre de la galerie de I'Auracien...

Les marches « temps fait pas » depuis quelques années nous en organisons deux par an : une au printemps et
une en automne ; pour 2018 celle de printemps est organisée a Pavezin le 28 avril au matin avec repas de
midi a l'auberge de Grange Rouet. Nous avons décidé de ne pas accompagner de marcheurs |'aprés-midi car les
retrouvailles entre collégues sont agréables mais il est difficile de repartir aprés le repas. Nous avons pensé que les 5
a 6 personnes qui souhaitent marcher aussi I'aprés-midi peuvent le faire par elles-mémes.

Une sortie pédestre est cependant prévue I'aprés midi de la journée prévention qui a lieu le samedi 26 mai.

Activité Prévention : nous reproduisons cette année un atelier « marche nordique » - déja organisé en 2016 en
partenariat avec EOVIMCD Mutuelle. EOVIMCD Mutuelle organise gratuitement I'atelier d'initiation a la marche
nordique avec un coach athlé santé du coquelicot. Le coquelicot fournit les batons le matin. En 2016, EOVIMCD
Mutuelle avait aussi organisé pour nous l'atelier diététique de I'aprés-midi mais cette année nous n‘avons pu obtenir
qu’un seul atelier sur I'année. Aussi nous avons organisé une sortie pédestre I'aprés- midi autour de St Genest Lerpt.
Les batons ne seront pas fournis I'aprés-midi mais les adeptes pourront venir avec les leurs. A midi nous prendrons un
repas en commun dans un restaurant sur St Genest a proximité du stade.

En 2017, nous n‘avons pas organisé d’atelier prévention. Nous avions en projet : « le souffle et la santé » avec
initiation a la sarbacane mais nous ne l'avons pas organisé faute de temps mais le projet n'est pas abandonné pour
autant.

Une nouvelle mission : L'’APM est dorénavant signataire et correspondante des contrats des anciens
retraités EOVI MCD Mutuelle et Mutualité Francaise Loire Haute Loire.

Il s'agit des contrats hors loi EVIN C'est-a-dire ceux des adhérents qui sont partis en retraite avant le contrat
obligatoire et certains ex-salariés d’EOVI (ex-Présence).

Ces contrats devaient étre révisés selon la loi pour devenir des contrats « responsables » et nous avions regu l'accord
de Monsieur Eric GEX COLLET, Directeur général d'EOVI MCD Mutuelle, pour que I’APM soit référent de ces contrats.
C'est une activité qui nous tient a coeur. En tant qu‘ancienne Mutuelle des personnels mutualistes, nous connaissons
I'histoire de ces contrats et nous avons de réelles compétences au sein de I’APM pour les négocier.
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Nous avons donc travaillé comme prévu sur les contrats concernés : MUTPR1 (219 personnes) — MUTPR2 (54) —
EXSAL (14).

Le dossier est porté par MP Bertrand, JP Barriere et A Faure pour I'APM et du coté d'EOVI par Mrs VAGANAY et
MERMET. 286 familles sont concernées :

Un contrat commun « APMUT » a été créé et signé le 29 janvier 2018. Il tient compte de I'obligation de
responsabilisation des contrats et des derniéres lois de Finance de Sécurité Sociale. Et il correspond mieux aux besoins
des personnes adhérentes...
- Pour MUTPR1 - MUTPR2 il n'y a aucune régression de garantie, au contraire de nettes améliorations dans
plusieurs domaines.
- Les adhérents MUTPR1 et MUTPR2 ont donc été basculé systématiquement dans le contrat
« APMUT » pour 2018. Un courrier d'information leur a été envoyé.

La cotisation s’éléve a 106,85 € mensuel, soit 1 282,20 € annuel.
> La cotisation diminue de 18% pour les MUTPR1
> Elle augmente de 3,50%b pour les MUTPR2, mais l'augmentation est a relativiser puisque le taux directeur
d’augmentation sur les contrats collectifs, pour 2018, a été fixé a 3,51% ; donc cotisation légerement
inférieure a ce qu’elle aurait d{ étre.
* a noter que 4 personnes « MUTPR2 » ont moins de 60 ans. Un tarif adapté a leur age, sera appliqué jusqu'a
60 ans.

* Pour les titulaires du contrat EXSAL, nous avons négocié le maintien de leur contrat actuel car la garantie
optique est moins intéressante dans APMUT.

Cependant, la taxe de 7% liée aux contrats non responsables ameéne la cotisation a 106€.

De plus les adhérents a ce groupe sont peu nombreux. L'expérience montre qu'il est beaucoup plus intéressant
d’appartenir a un grand groupe.

Nous avons informé les titulaires du contrat EXSAL de la possibilité qu'ils avaient d’adhérer au contrat APMUT ou de
rester dans EXSAL en leur fournissant des explications. Une personne a fait le choix d’APMUT, dés cette année 2018.
Le groupe se compose aujourd’hui de 8 chefs de famille — 7 conjoints et 1 enfant.

Le contrat « JEUNES » Eric GEX COLLET a aussi donné son accord pour que I'APM soit référent de ce contrat.
Le contrat Jeunes est ouvert aux enfants des salariés :
- étudiants
- aux enfants de plus de 25 ans encore a charge
- a I'enfant de famille monoparental dés sa naissance ; cette solution est intéressante pour le salarié qui ne
souhaite pas inscrire les enfants sur le contrat obligatoire.

La garantie actuelle de ce contrat date de plus de 25 ans ; elle est donc complétement obsoléte.

Nous travaillons a construire une garantie plus adaptée a I'dge et a la situation des enfants des salariés.

Nous communiquerons le résultat de nos travaux a l'ensemble des salariés en Juin pour éviter un départ de nos
étudiants vers des mutuelles étudiantes.

Nous avons proposé I'APMUT comme alternative aux différents contrats EX-SALARIE des contrats
obligatoires. Eric GEX COLLET a validé notre demande. Nous allons prochainement adresser un courrier a ces anciens
salariés.

Par contre, Eric GEX COLLET s’oppose a l'adhésion d'adhérents de I'APM qui n‘ont jamais été salariés de nos
organismes mutualistes.

Les adhérents APM

L'adhésion a I’APM est ouverte a tous les anciens MPM qui confirment leur intention d’adhérer mais aussi a toute autre
personne qui le souhaite a condition que cette personne soit parrainée et présentée par un membre du CA.

Nous insistons encore sur le fait de nous donner toutes les informations et modifications pour tenir a jour le fichier des
adhérents : Changement d’adresse, adresse mail, numéro de téléphone mobile, changement de situation familiale...
Vous pouvez le faire a partir de fiche « appel a cotisation » qui vous est envoyé chaque année.

La Cotisation d'adhésion a ’'APM

La cotisation est familiale et s’éléve a 10€ : prix fixé lors de la derniére AG. Le CA n‘a pas prévu d'augmentation pour
I'an prochain. Les adhérents de I’APM ont recu I'appel a cotisation 2018 avec cette convocation a I’AG. La cotisation
doit étre payée par chéque bancaire avant le 31 mai.

Au-dela de la cl6ture des cotisations (31 mai de I'année en cours), L'adhérent ne pourra pas bénéficier de subvention
avant I'année qui suit.
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Commission Action Sociale

Présidente : Renée LE NOUEN

Membres de la commission : JP BARRIERE - JP BOUQUET - BRUNO DALMONEGO.
En 2017, il n'y a pas eu de demandes d’aide.

Je vous rappelle qu’un budget lui est alloué.

Site internet « apmut42 »
Notre site fonctionne grace a Bruno DALMONEGO.
Rappel de fonctionnement :

- Les demandes d’adhésion faites a partir du site sont recues par Charles RUCH — qui envoie un bulletin
d’adhésion — il recoit le bulletin et le chéque — il enregistre la personne sur le fichier — il transmet l'info a Bruno qui
envoie un login a I'adhérent avec un mot de passe.

- Le Courrier d’adhérent fait a partir du site est recu par Annie FAURE qui répond ou transmet a la personne
concernée...

- L'onglet « adhérents » est lisible seulement par les adhérents — on y trouve les comptes-rendus des CA et
AG - les photos de nos sorties...

- Pour consulter cette rubrique I'adhérent doit avoir un login celui-ci est transmis par Bruno DALMONEGO.
Toutes nos activités peuvent étre retrouvées sur le site

Régles de participation financiéres aux activités

Cette année I’APM continuerait a participer financiérement :

- aux deux marches « temps ne fait pas », a hauteur de 5€/marche

- Pour le voyage traditionnel d’une journée une participation a hauteur de 20€ /voyage

-Pour la journée prévention, la participation de I'adhérent au repas de midi sera de 12€ I'APM prendra
en charge le complément jusqu’a hauteur de 5€
La participation aux autres actions sera étudiée au cas par cas.

Le Réglement intérieur
Il a été remis a jour aprés I'AG 2017. 1l integre 2 nouveaux articles :
- Article 8 — Loi informatique et libertés
- Article 9 — Droit a I'image
Le réglement intérieur est a votre disposition sur le site internet. Quelques exemplaires sont aujourd’hui a votre
disposition.

Je tiens a remercier mes collaborateurs :

Marie-Paule BERTRAND qui s'investit beaucoup dans la négociation des contrats APMUT et JEUNES et qui a de réelles
compétences pour aborder ces sujets, Charles RUCH dans ses activités de trésorier mais aussi dans l'organisation des
activités, I'élaboration du planning, la tenue du fichier, Josselyne MONTCHAL pour la tenue rigoureuse du secrétariat
et des archives, Jean-Pierre BARRIERE son aide est précieuse dans tous les domaines, Bruno DALMONEGO pour sa
participation a la vie de notre site internet et surtout sa patience et bien entendu tous les membres du CA, chacun
prend sa part de responsabilités et toujours dans la bonne humeur.

Je voudrais remercier aussi Bernard CUILLERON pour son réle de contr6leur aux comptes mais aussi pour son aide
dans le repérage des marches...

Comme nous vous le disions dans notre dernier courrier, nous serions trés heureux d'accueillir les personnes qui
voudraient s’investir dans I'association...

IRAPPORT D’ACTIVITE 2017/ secrétaire Josselyne MONCHAL|

Pour 2017, le conseil d’administration de |’Association des Personnels Mutualistes s’est réuni :
o Le9 mars 2017
o Le 12 octobre 2017

Diverses rencontres et réunions de travail ont été organisées au cours de l'année 2017 et plus
particuliérement pour le contrat APMUT

Réunions de travail avec Jérdme VAGANAY : le 27/03/2017 — 5/07/2017 et plusieurs échanges mails

Réunions de travail de la commission APMUT (Marie-Paule BERTRAND, Annie FAURE et JP BARRIERE)
Rencontre avec Eric GEX COLLET en novembre 2017 : présentation et discussion // contrat APMUT

Signature du contrat le 29/01/2018
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Chaque activité organisée demande bien entendu plusieurs réunions de travail
e Organisation des voyages et des marches ...
e Mise en forme et |'expédition des divers courriers d’information aux adhérents,
e Alimentation du site internet

Enfin, de nombreuses réunions de fonctionnement ont lieu entre Annie FAURE, Charles RUCH et entre Annie
FAURE et Josselyne MONCHAL

Le Voyage a eu lieu le 9 juillet 2017 : Sortie d’'une journée en car a la Roche de Solutré que nous avons gravi
avant de déjeuner a la Maison maconnaise des vins. L'aprés-midi une visite de I'abbaye de Cluny était organisée —
colit du voyage : 68€/personnes ; la participation APM a été de 40€.

Nous avions prévu un voyage sur un WE a Guedelon que nous avons d{i annuler faute de participants. L'expérience sr
un WE n’a pas été reconduite cette année.

¢ La marche de printemps a eu lieu le 6 mai : « le chemin du Passementier » a AVEIZIEUX - 14kms_ repas
«la rose des sables » - : 21€, participation APM de 5€ - aprés-midi, visite trés intéressante chez un
passementier a Aveizieux
e La marche d’automne le 7 octobre : sur les traces de Jean Jacques Rousseau, le sentier Odouard entre le
Collet de Doizieux et la Croix de Montvieux_12km_ restaurant a la « Ferme de la Croix » a Montvieux, repas
des produits de la ferme 20€, participation APM de 5€
Nous n’avons pas organisé de journée de prévention pour cette année 2017.

Le rapport moral, le rapport d’activité sont a l'unanimité

Rapport de gestion et détermination du budget 2017: Trésorier / Charles RUCH|

Cf. documents en annexe.

Apreés lecture du document établi par Bernard Cuilleron, contréleur aux comptes, le rapport de gestion
et le budget prévisionnel 2018 sont approuvés a lI'unanimité

détermination du budget de I'action sociale]

Le budget de I'action sociale est approuvé a I'unanimité

La cotisation familiale de 10€ pour l'année 2017 a été maintenue a lidentique pour 2018. Nous ne pensons pas
I'augmenter pour 2019.

Le montant de la cotisation fixé a 10€ pour 2019

IPas de questions diverses|

Cloture de I’AG a 19h15

Anne Marie FAURE : Présidente

A 628+

f
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