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A ssociation des 
P ersonnels 
M utualistes
L’Atrium
60, rue Robespierre
42100 SAINT-ETIENNE
Association loi 1901
Siret     : 795 346 295 000 12  
Site internet : 
httpps ://www.apmut42.com

PROCÈS VERBAL de l’ASSEMBLEE GENERALE de l’APM réunie le 5 juin 2025

Émargement : 36 présents – 18 représentés.

Ouverture de l’AG à 17h30

La présidente, Anne-Marie FAURE, souhaite la bienvenue aux personnes présentes.
Elle remercie Mme Umu KOFALAK, directrice la Cité des Aînés, qui nous accueille dans les locaux de 
cet établissement pour personnes agées ; établissement pilote créé par AESIO-SANTE. Mme 
KOFALAK, n’est pas disponible aujourd’hui ; elle nous a souhaité une excellente AG en soulignant que
notre association est un véritable espace d’ouverture et de continuité pour nos collaborateurs 
mutualistes.

M. Yves PERRIN, Vice-  Président d’AESIO MUTUELLE   nous fait l’honneur de sa présence ; nous le 
remercions de l’attention qu’il porte à notre association.

Nous accueillons avec grand plaisir Mme Claude MONTUY-COQUARD qui vient de quitter ses 
fonctions de directrice de la filière médico-sociale à la mutualité où elle a excellé. Elle vient de 
rejoindre notre association.
Nous accueillons et remercions,   Nathalie PLOTON  , notre référent fichier contrat santé à AESIO 
Mutuelle ; elle travaille avec Marie-Paule BERTRAND pour assurer le comparatif des fichiers des 
adhérents au contrat santé APMUT ; celui d’AESIO et celui de l’APM.

La présidente présente les excuses formulées par nos invités qui ne sont pas disponible ce soir.
-  M. Rémi BOUVIER ; il vient de prendre sa retraite de Directeur Général d’AESIO SANTE ... il a 
toujours été attentif envers notre association des personnels mutualistes et nous tenons à le 
remercier…
-  M. Jérôme VAGANAY, notre référent à AESIO MUTUELLE - nous nous rencontrons régulièrement
pour les contrats santé…
- Mme Sandrine REDON     ;   elle a pris de nouvelles fonctions au sein d’AESIO Mutuelle. Elle a toujours
apporté lors de notre AG les bons arguments pour éclairer nos adhérents sur l’évolution de leur
contrat santé...
- Mme Peggy SOULAS, qui a un impératif de dernière minute – elle nous souhaite une bonne AG.
- Mme Marina THEVENON notre référente à AESIO Santé pour les cartes collaborateurs...
- Mme Stéphanie PETITOT ; chargée des actions de prévention à AESIO
-  Mme Raphaëlle     THOMAS   : Directrice des ressources humaines Mutualité Française Loire -Haute-
Loire Puy de Dôme.

Une minute de silence est faite en l’honneur de notre collègue et amie, Zohra LAPIERRE, toujours 
présente à cette Assemblée mais qui malheureusement, nous a quitté subitement le 17 juillet 2024 ; 
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ancienne collègue, amie, elle était au sein de l’APM secrétaire adjointe et membre de la commission 
activité ; son absence a créé un grand vide…

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE – exercice 2024

Approbation du Procès-verbal de l’AG du 25 mars 2024– Annexe 1.
Le PV est approuvé à l’unanimité.

RAPPORT MORAL     : Présidente, Anne-Marie FAURE  
Tous nos invités et beaucoup de personnes présentes sont issus du monde mutualiste… ceci est 
normal puisque nous sommes « l’Association des Personnels Mutualistes »; notre histoire a favorisé 
des liens particuliers avec AESIO MUTUELLE et AESIO SANTE ; certains d’entre nous sont délégués 
AESIO... nous tenons à conserver ce lien mutualiste fort…
Cependant je voudrais souligner que nous accueillons aussi au sein de notre association des 
personnes qui n’ont jamais été salariés des Établissements Mutualistes; c’est un souhait d’ouverture, 
que nous avons favorisé dès la création de l’APM en 2013; on évite ainsi un entre soi – confortable - 
mais qui pourrait être enfermant… certaines de ces personnes extérieures au monde mutualiste 
occupent un poste d’administrateur au sein du conseil, nous sommes heureux qu’elles nous aient 
rejoint pour participer à la vie de notre association...

Cette AG couvre donc l’exercice 2024,
2024 était encore à classer dans les années post Covid - et nous avions - pour gommer un peu la mo-
rosité ambiante - proposé à nos adhérents des activités plus nombreuses que par le passé, avec une 
participation de l’APM assez conséquente…

cf. tableau des activités que nous avons organisé en 2024 - Annexe 2

Commentaires à partir du tableau

Une participation financière de l’APM d’environ 40% a été accordée sur le voyage d’une journée – le 
spectacle cabaret - les repas au restaurant pris à l’occasion des 2 marches et des 3 activités préven-
tion et nous avons fait un effort important en accordant une participation de 100€ à chaque adhé-
rent participant à la croisière sur le Rhône…

Nous avons rattaché la prévention à la commission «     contrats santé     »  , parce que, c’est au titre de ré-
férent de contrat santé collectif que nous bénéficions d’un accompagnement privilégié pour nos ac-
tions de prévention ; soit, un atelier/an est cofinancé à 50% par AESIO Mutuelle et 50% par l’APM et 
la mise à disposition de la logistique AESIO dans l’accompagnement des actions de Prévention (le 
choix du prestataire validé dans son expertise – des prix avantageux négociés par AESIO Mutuelle…). 
Nous sommes en relation avec Mme Stéphanie PETITOT, chargée de prévention du marché collectif ; 
elle travaille sur Valence ; nous avons eu plusieurs réunions de travail en visio avec elle et nous la re-
mercions pour son accompagnement efficace dans l’organisation de nos actions prévention.

Trois activités prévention ont été organisées en 2024 : nous avons reconduit notre atelier « Sommeil 
et rythme de vie », en raison de la liste d’attente établie après l’atelier de 2023. Nous avons organisé 
un atelier « gestion du Stress » en partenariat avec AESIO Mutuelle… Et avons monté en interne, une 
activité sur la gestion des déchets, très appréciée. Pour cette action, Stéphanie Petitot nous a mis en 
relation avec les différents intervenants :  France Nature Environnement qui a délégué Zoé pour ani-
mer brillamment nos 2 ateliers ; l’association APIEU MILLEFEUILLES pour planifier la visite des 2 sites 
– le groupe SUEZ qui a délégué Jérôme pour animer nos deux visites.

Pour information : le centre de tri de Firminy est ultra moderne puisque inauguré en mai 2024 ; ce 
site conditionne chaque catégorie de déchets pour les acheminer vers les différentes entreprises de 
recyclage…
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Les déchets qui ne peuvent être revalorisés sont dirigés sur le site d’enfouissement de Roche la 
Molière ; nous avons visité ce site de 90ha en bus (ceci est obligatoire).
Là, nous avons découvert tout ce qui est mis en place pour limiter au maximum les nuisances sur 
l’environnement ; ainsi, le liquide issu de la décomposition passe dans une station d’épuration et le 
biogaz produit par la dégradation est récupéré en permanence ; la chaleur qu’il produit est 
transformée en électricité ; celle-ci est injectée dans le réseau de la ville de Firminy ; ainsi, 33Kwh/an 
sont produits ce qui équivaut à la consommation domestique annuelle de la ville de Firminy…
Lors de cette visite, Nous avons pu bénéficier du spectacle donné par des milans royaux, mouettes et 
goélands qui guettent l’arrivée des camions et se régalent de la nourriture abondante qu’ils 
apportent… Il existe aussi sur le site, une plateforme de nourrissage pour rapaces très réglementée…
Après ces 2 journées sur la gestion des déchets, nous pouvons mesurer l’importance d’un tri 
rigoureux dès le départ de la chaîne, l’importance de la valorisation du compostage et surtout la 
nécessité de moins produire de déchets…

-----------------------------------------------------------

Lors de notre dernière AG, j’ai fait le point sur l’évolution de la participation financière de l’APM aux 
activités en vous disant que la participation 2024 était conséquente - elle répondait à nos objectifs // 
crise post covid…

Je vous disais, qu’à l’avenir, nous ne pourrions pas tenir cet objectif chaque année compte tenu de 
notre budget ; pour le moment, nous n’avons pas d’autre ressource que les cotisations et nous 
n’avons pas augmenté notre cotisation en 2024. Lors de la présentation du budget, vous pourrez me-
surer la nécessité de redresser le déficit pour arriver à un budget le plus équilibré possible en 2026.

cf tableau des activités que nous organisons en 2025      - Annexe 3

Commentaires à partir du tableau

Cette année 2025, nous continuons à participer financièrement à certaines activités – mais nous en
avons limité le nombre : (2 marches - 1 sortie en car sur une journée – une journée récréative – une
activité prévention) ; nous vous proposons un voyage sans participation financière de l’APM : une
croisière de 5 jours sur le Rhin ; cependant, les prix pour cette croisière ont été négociés au plus juste
et nous vous offrons des facilités de paiement (3 chèques).

Pour 2026, nous allons vous proposer d’augmenter la cotisation qui n’a pas été augmentée depuis 10
ans.

Nous avons aussi décidé lors de notre dernier CA de supprimer la participation exceptionnelle de 
l’APM de 100€ qui était accordée sur un séjour      «     Pierre et Vacances     »  … ceci pour des raisons d’éco-
nomie, mais aussi parce que peu de personnes se sont manifestées ces 3 dernières années pour bé-
néficier de ces 100€. Cependant, nous maintenons notre partenariat avec le groupe Pierre et VA-
CANCES – CENTER PARCS – Maeva – Adagio – villages Nature ; nos adhérents peuvent toujours 
bénéficier des tarifs réduits,     habituellement réservés aux Comités d’entreprises et qui peuvent aller 
jusqu’à 30% sur un séjour.

A partir du dépliant de l’APM   – distribué lors de votre arrivée,   vous trouverez les informations 
concernant ce partenariat avec le groupe Pierre et VACANCES – Vous n’y trouverez pas  les codes 
d’accès qui vous font bénéficier de la réduction parce qu’ils sont confidentiels; vous retrouverez ces 
codes sur le site internet dans la rubrique réservée aux adhérents ou vous pouvez les demander par 
mail à Marie-Paule BERTRAND.
Sur ce dépliant, vous trouverez aussi les informations sur nos partenaires locaux – à savoir TECH PC à 
Saint-Étienne (Entreprise spécialisée en informatique électronique et téléphonie) accorde aux 
membres de l’APM des tarifs privilégiés (facture) sur du matériel neuf ou reconditionné avec des 
conseils personnalisés… Un accompagnement privilégié pour toute intervention informatique ou 
téléphonie est proposé par Charles-Henri SCHMIDT, un de nos 2 commissaires aux comptes…
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Les tarifs COOP des PTT sont accessibles à nos adhérents moyennant une cotisation de 1,50€/an, si
leur lieu de résidence se trouve dans les départements Loire – Rhône – Ain

On retrouve aussi toutes les informations sur notre site Internet… brillamment géré par Bruno DAL-
MONEGO. Je vous invite à consulter régulièrement ce site ; vous en trouverez les coordonnées sur le
dépliant APM… Bruno Dalmonégo nous fera une démonstration en fin réunion.

L’activité au sein du Conseil d’administration

Pour information, nous avons accueilli au sein de notre CA, deux nouvelles administratrices : Florence
BREYSSE (qui travaille à AESIO Mutuelle) et Pascale DEFOUR qui travaillait à la CPAM.
Les candidatures de ces 2 nouvelles administratrices ont été validées en CA le 20 janvier 2025. Elles 
occupent le poste d’administratrice depuis cette date et jusqu’en 2028 et nous les remercions pour 
leur engagement...

cf tableau de nos réunions - Annexe 4

Commentaires à partir du tableau
De nombreuses réunions : AG – CA – Bureaux  - des réunions de travail  pour:
- le contrat santé
- la prévention
- les archives
- le site internet
Toutes les fonctions sont importantes au sein de l’association, cependant, les nombreuses  réunions 
de fonctionnement entre Charles RUCH, MP BERTRAND et moi-même, sont  absolument nécessaires 
pour le partage des informations et le suivi des actions.
- Ch RUCH dans son ‘’rôle de trésorier’’ et de chargé de la commission activité,
- MP BERTRAND dans son rôle de gestionnaire du fichier et du courrier.

De par ses fonctions, MP BERTRAND est l’interlocutrice privilégiée de nos adhérents et la personne 
ressource pour la communication et la transmission des informations.

Cette année, nous avons décidé d’assurer le relai de certaines informations provenant de nos 
partenaires principaux AESIO Mutuelle et AESIO Santé et susceptibles d’intéresser nos adhérents ; 
nous avons par exemple envoyé le répertoire des établissements mutualistes de la Loire et Haute-
Loire à nos adhérents et en avons reçu de nombreux remerciements …

Nous avons conscience que la communication et l’échange sont importants pour nos adhérents ; aus-
si nous développons ces contacts…Nous pouvons donc assurer le relai pour faire passer une informa-
tion qui vous tient à cœur, un évènement heureux ou malheureux à faire connaître à vos anciens col-
lègues... n’hésitez pas à nous contacter…

Au terme de ce rapport, je tiens à remercier les administrateurs qui font vivre notre association.

L’Assemblée Générale approuve le rapport moral et le rapport d’activités à l’unanimité.

RAPPORT de GESTION     : Trésorier principal, Charles RUCH   - Annexe 5

PRÉSENTATION du RAPPORT de GESTION 2024 et du PROJET de BUDGET pour 2025
RAPPORT de la COMMISSION de CONTRÔLE : Henri SCHMIDT et Robert TIVERT
VOTE des RÉSOLUTIONS
La présidente souhaite  que soit rectifiée la fin de la dernière phrase du chapitre, soit  :

‘’donne quitus au trésorier pour sa gestion’’– et d’écrire plutôt  :
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‘’donne quitus aux administrateurs de l’accomplissement de leur mandat au cours dudit 
exercice’’.
L’AG est d’accord pour apporter cette modification à la résolution n°1

Résolution n°1     : Approbation des comptes    
L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport de Gestion du Trésorier et celle des 
rapports du Contrôleur des comptes, approuve les comptes de l’exercice 2024 tels qu’ils ont été pré-
sentés et qui font apparaître pour ledit exercice un résultat déficitaire de : 5 297.25€ et donne quitus 
aux administrateurs de l’accomplissement de leur mandat au cours dudit exercice’’.
Résolution n°2     : Reconduction du budget de l’Action Sociale à 500€  

Résolution n°3     : Proposition budget 2025  

L’assemblée générale après avoir entendu la lecture de rapport de gestion du trésorier et celles des
rapports des contrôleurs aux comptes,  approuve à l’unanimité les comptes de l’exercice 2024, dé-
cide d’approuver le budget 2024 ainsi que le budget prévisionnel pour 2025.

   COTISATION APM  

La cotisation familiale de 10 € a été maintenue à l’identique depuis plusieurs années.
L’augmentation de la cotisation 2026 a été un des sujets traités à l’ordre du jour de notre dernier CA
du 15 mai 2025 : les principes retenus:

 La cotisation est familiale et identique pour tous
Nous proposons une cotisation à 15€ pour 2026

Les personnes de plus de 90 ans peuvent être exemptées du paiement de la cotisation sous certaines
conditions ; MP BERTRAND reviendra sur ce sujet lors du point sur le fichier des adhérents.

L’Assemblée Générale approuve l’augmentation de la cotisation à l’unanimité. La cotisation 2026 
sera de 15€.

RÉSULTAT du VOTE /renouvellement d’une partie des membres du CA

Lors de cette AG, nous procédons au renouvellement d’une partie de notre Conseil d’Administration.
Selon nos statuts, 8 à 16 administrateurs peuvent composer notre conseil d'administration, jusqu’à 
aujourd’hui nous étions 13.
Après notre appel à candidature, nous avons reçu deux nouvelles candidatures au poste d’adminis-
trateur : Christiane BOUREILLE et Jean-Yves ROBERT;

Huit personnes ont été soumises à votre vote ; elles seront élus jusqu’en 2031 : Il s’agit de nos deux
nouveaux candidats: Christiane BOUREILLE et Jean-Yves ROBERT et des 6 administrateurs sortants :
Marie-Paule BERTRAND - Bernard CUILLERON -Anne-Marie FAURE - Michel MARTOURET - Charles
RUCH – Martine SCHEGGI.

Pour information, Les sept autres administrateurs sont élus jusqu’en 2028     :   Il s’agit de : Karim BEND-
JOUDI – Bruno DALMONEGO - Jean MICHARD – Josselyne MONCHAL - Mickael BOIS / sa candidature
spontanée a été validée en CA le 21 septembre 2023 et confirmée par l’AG 2024 - Florence BREYSSE
et Pascale DEFOUR / leurs candidatures sur postes vacants ont été validées en CA le 20 janvier 2025 .
Cependant, nous demandons à l’Assemblée générale de confirmer cette validation du CA.

L’Assemblée Générale valide à l’unanimité la candidature de Mme Florence BREYSSE et celle de
Mme Pascale DEFOUR au poste d’administratrice de l’APM.

résultat du dépouillement - Annexe 6
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Le conseil d’administration de l’APM compte 15 administrateurs.

 PRÉSENTATION des membres du  BUREAU PROVISOIRE

Bureau provisoire défini lors du CA du 15 mai – en place jusqu’au nouveau CA
o Présidente : Anne Marie FAURE

o Trésorier : Charles RUCH

o Gestionnaire du fichier : Marie-Paule BERTRAND

o Chargée de mission courrier : Marie-Paule BERTRAND

o Chargé de mission site internet : Bruno DALMONEGO

o Chargé de mission Contrat Santé : Karim BENDJOUDI

o Chargé de mission « Activités » : Charles RUCH

QUESTIONS DIVERSES

1. Information sur les contrats santé -   Marie-Paule BERTRAND
Pour le contrat «APMUT jeunes», il ne reste plus que 3 personnes.
Pour le contrat «APMUT», nous avons peu d’information à ce jour; les résultats définitifs de l’exercice
au 31 décembre 2024 ne sont pas encore connus .
Une réunion est prévue le 18 juin avec Jerôme VAGANAY, Karim BENDJOUDI et moi-même.

2. Le point sur le fichier des adhérents -   Marie-Paule BERTRAND

cf tableau - Annexe 7

Commentaires à partir du tableau

Certains adhérents ne répondent plus à notre appel à cotisation, alors que leur adhésion est obliga-
toire pour bénéficier du contrat de santé APMUT; il s’avère le plus souvent que ces personnes sont 
très âgées et/ou qu’elles présentent des problèmes de mémoire; afin qu’elles bénéficient toujours de
leur contrat santé, nous les désignons membres honoraires au sein de l’APM ; elles sont alors exemp-
tées du paiement de leur cotisation.

3. Informations sur les activités 2025 et projet 2026 -   Charles RUCH

4. Informations sur le site internet -   Bruno DALMONEGO

démonstration et commentaires

5. Pas d’autre information  

Clôture de l’AG à 19h

AM FAURE présidente
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